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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L 0 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

. Proseguono i lavori
# dell'immobile ex Macelli

grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,

| - N AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, E

[ 2 ML N | Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa

s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale = # B
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra Ultimi artiCOli © Vedi tutti
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita m

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di = ~ "Al Perticale niente

lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle odontoiatria infantile”
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito

della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile

evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione

dall’Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della m

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di F -, Etichettatura e sicurezza
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con prodotti, aiuto online

il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, J

project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono

essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle m
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.EALL. S.r.L, Ambiente Ultimi articoli © Vedi tutti
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
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grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del Ul Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  ULltimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

Y Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
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grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del

Ripristino manto stradale,
i tratti interessati

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,

in 8 mesi

Incidenti sul lavoro, in
Toscana 32 quelli mortali

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

€ ¥ Federforma, FonARCom, Senafs.r.L,, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e U'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la

in provincia
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di Arezzo

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla i:‘i.'u.i.hf?l-"
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra

persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita m
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico 7

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.”ll mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Sir.L, Ambiente o e . . . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ultlml artlco'-' © Vedi
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L8 4 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).

a Fieyl lo nosre uftime noiine ds Gongle News 2ol

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  Ultimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del

prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di

ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. C
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione d
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).

@ Ficedi la nostre witime notine da Gongle News m

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.

Basta cliccare QUI

Ti potrebbe interessare anche:

Condividi

[ conorio

Tab2@la Feed

Sistema d'Allarme n.1 in Italia. Calcola il preventivo.

Antifurto Verisure |Sponsorizzato

B = ' | w

Fermato mentre porta il
cibo agli spacciatori

Ritaglic stampa ad wuse eecolusive del destinatacia, moa

riproduaibl 1e

Ambiente lavoro

Pag. 271

058904



QUOTIDIANODELSUD.IT E::na 12-10-2023
Foglio 1 / 4
il Quotidicnio
HOME L’ALTRAVOCE DELL'ITALIA v CALABRIA v BASILICATA v CAMPANIA v

PUGLIA  RUBRICHE v

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

+Jo]o]o]aol€]o

| 12 OTTOBRE 2023 17:26 | 0 commenti

Cerca nell’Archivio

Cerca...
Tutti i Sezioni _I
Tutti i Province _I

Tutti i Argomenti _I

Tutti i Temi [-
Top News Italpress, Italpress
Ridimensiona il testo Ultimi articoli
AAA Marsicovetere, il
Condividi: sindaco chiede .
chiarezza per i malori
FAMIA S F R MM al distretto sanitario

"
I
=
&
(=]
<
3
(o]
=
o
w

Ritaglic stampa ad use esclusive del destinatacis, nea  cipreduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 272

058904



QUOTIDIANODELSUD.IT

Data 1 2-1 0-2023

Pagina

Foglio 2 / 4

(NP L) N W JO J=J T

4 minuti per la lettura

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza fondato da D.E.A.L. Sr.L, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare
e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa
e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi
di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario
dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

‘Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per

districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
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project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente
dell'Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano

grandissime innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e

a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili’, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero
essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori’, dice Francesco Santi, presidente di

Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di

maggioranza, morte niscemi

. . . ospedale Pd polizia quotidiano
tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno P P q '

organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su regione rifiuti sequestro Sindaco
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, tekra
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,

De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,

Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita

contrattuale e organizzativa e |'attenuazione del vincolo spazio-temporale della

prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita

organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,

unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra

ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali legami

fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli

asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del

principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
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dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza
e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e
dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e
penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario
dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.”Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la
normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.”Per fare
un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza
per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.”L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta
di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil.”I cambiamenti digitali informatici e
tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cido causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.”Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'€ molto
fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).”Nei prossimi anni ci sara una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco
Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha
affermato.”Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non
se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.
La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.-
Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi:
quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al
Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FOnARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione
dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti
interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a
causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
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meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41
della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore
di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma
soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori
uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul
lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e
visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano
ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici
correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco
Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di
salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza.

— Foto Italpress —
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

12 Ottobre 2023

Print

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per I’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e |’attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell’'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell
“obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione dall’Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.

"I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

"L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto |'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
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"I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c’e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell’attuale contesto storico"), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I’Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione @ "una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

NUOVE SFIDE PER IL LAVORO

Autore Agenzia di Stampa Italpress | gio, 12 ott 2023 17:26

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un
convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Sr.l,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De Fuscolabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente
alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti
interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali legami
fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro
da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso
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lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

‘Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua
di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire
agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme’”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell Associazione Lavoro&Welfare.

“Lintelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge
ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro’,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

‘| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali’, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria
Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del
lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori’, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.EA.L. Sr.l, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
Fuscolabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di

Impresas.r.l.

ADV

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

058904

Ambiente lavoro Pag. 284



Data
Pagina

Foglio

12-10-2023
1/3

“Tra gli ulivi di Imperia dal 19107

A\ Nalale regala le nostre “Confeziond speciali®

o

[ r—

SANREMOC™

[dizione locale TINazionale.it

T5 mspenzamn nel nosiro

framgesn-a Badatoce o,
R 0184 408 004

NCO
2023

PRIMA PAGINA CRONACA POLITICA EVENTI SPORT ATTUALITA SANITA SOLIDARIETA ECONOMIA AL DIRETTORE AGENDA MANIFESTAZIONI TUTTE LE NOTIZIE

Ventimiglia Vallecrosia Bordighera Sanremo Ospedaletti Arma Taggia Valle Argentina Riva Santo Stefano Imperia Golfo Dianese Monaco Regione Europa

+ / TOP NEWS

Mobile Facebook @Instagram ’-Twitter 0\ RSS

Archivio Meteo
A ‘e

ABBONATI

Farmacie : Radio
|

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatacia,

noa  ripceduaibl le

Ambiente lavoro

Pag. 285

058904



Data 1 2-1 0-2023

Pagina

=TT =, Fogio 2/3

CHE TEMPO FA

¥ i -1;' ADESSO
BLLF  23.4°C

r“‘*-'l.'.Il VEN 13
#  19.1°C

e 245°C

e SAB 14
=5 1ssc
! 24.7°C

@Datameteo.com

AL el L NIS1ES
DOOETT) ARSIBLICTAR
ETICHETTE
[\ COLDIRETTI

|- S

COLEMRETT] INFORMA

ARLAD]
BITOT AN

TOP NEWS | 12 ottobre 2023, 17:26

Digitalizzazione e intelligenza i L OMBO
artificiale, nuove sfide per il : L TUAFARMAGHA

lavoro Specialisti in 5

mgag preparazioni e ﬁl:ul:ni’-ﬂl:lia
— . | B win Galfel 410 - Banrsmn '||I
L — tuk 0184530888

-

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
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Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di E.
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

T o
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da A lH_E El
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal, CLRTEVE
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie ETICHITTARER A
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lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
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La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e LIHEA HADI“

organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della SCARICA LA APP [
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la GRATUITA o
B

complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti

esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra ﬁ :
W, linaaaadis com

persone, rischi, bisogni e tutele; cido a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi
di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario
dell’'ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa

f—
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lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte
di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve
tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cido causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati.
In Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro
che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione
e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve perd essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno € stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente

Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di

lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. -
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva

e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli

altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i '
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della Hﬂm .

| ASTONICLATA DAL 6L D) FORISAL st

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro

Pag. 297

058904



Data

[!ﬂ“l“ﬂ'?ﬂﬂﬂ‘ Pagina

Foglio

12-10-2023

2/2

imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cqil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono
allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa
della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste
dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro,
vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza
Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.“ll mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto
avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti
digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.”ll mondo del lavoro cambia
continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide
del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza
del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita
di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e

Gdawedl 12

Ritaglic stampa ad uss esclusive del destinakarcio,

noa  ripeeduaibi le.

Ambiente lavoro

Pag. 300

058904



SICILIA20NEWS.IT Data

Pagina

Foglio

12-10-2023
3/3

per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La
digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel

solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della

nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente,
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della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza. MEDIA PARTNER

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”,
afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della
Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia
c'@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European Trade Union Institute
(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute
del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se
ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli

di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e
Nuovi Rischi: quali prospettive per
I'obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un
convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos,
Tecnologie di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed

ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
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persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset
aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni
di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e
stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.”ll mondo del lavoro sta
cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento
concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di
digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti
digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.“ll mondo del lavoro cambia
continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide
del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza
del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita
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di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e
per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La
digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo

incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
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collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana

ambiente e sicurezza.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di
tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
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sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno €& stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su

Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno Citroen, Musumeci “Ami con
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Filippo Tortu, condividiamo
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. valori e sfide”

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono Italpress Video - 17 minuti fa

essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano
ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni Bonetti “Ricostruire un’area
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché popolare”
tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, Italpress Video - 4 ore fa

responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione

di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’e molto fermento su

questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice

dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza

artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi

Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto

storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso

I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La Carieaalti >
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve

avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
1 BAGLOE HOSTING
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della

salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al "
Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio
Labores in collaborazione con AIAS, AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa ‘}
s.r.l

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
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I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro
e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario delllambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,

responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere
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e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire
anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil.

“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
guesto servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,

dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi
s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei
centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore
di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un
prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto
con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento
concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci

ha aiutato. Serve tutto 'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
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sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a
questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati.
In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non
sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve perd
essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'lnail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute
e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
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delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E
INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
NUOVE SFIDE PER IL LAVORO

Home — TopNews — Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

By admin@telecentro2.it | Top News | 12 Ottobre 2023 ®o < = >

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza

Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospetﬁve per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa,
la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono
allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione,
nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto
della sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
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editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo 'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche
sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese,
segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute
(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in
Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare
la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al
servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei

nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un
convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e

I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
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dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione
tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica
dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia
e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita
civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco

della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva

integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro
e sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua
di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire
agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell'’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri
nel loro lavoro”, sottolinea Ilvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”,

afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Ilmondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale

contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”,
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ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se

ne deve avere paura. Questa strumentazione deve perod essere al servizio delle

persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,

evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza

dell'lnail.

La digitalizzazione ¢ “una grande opportunita e una grande sfida perché

possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei

nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione

italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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(ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali B e
prospettive per 'obbligo di tutela della salute e della RINNOVABILI
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno NICOSIA

organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

Instagram dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
@telenicosia Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,
. Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con

AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale

ITALIA E MONDO

della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi Alluvione,
produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la Valditara
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, “Le scuole
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla hanno
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allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra quanto
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della richiesto”

https://amzn.to/46mHwW2T

Ultimi articoli
pubblicati

Alluvione, Valditara “Le
scuole hanno ricevuto
quanto richiesto”

® 12 Ottobre 2023

Xiaomi — Smartphone
Redmi 10 2022-6.5"
FHD - NFC - 4/128GB
- Azul Martimo

@ 12 Ottobre 2023

Digitalizzazione e
intelligenza artificiale,
nuove sfide per il
lavoro

@ 12 Ottobre 2023

Prevenzione
Senologica, tornano i
Sorrisi in Rosa di
Humanitas

® 12 Ottobre 2023

Corso regionale di
formazione per guida
di mezzi in condizioni
estreme: E-
Distribuzione sceglie
Nicosia per il secondo
anno consecutivo -
VIDEO

@ 12 Ottobre 2023

Immigrazione, Nordio
“Nessuna azione
disciplinare per
Apostolico”

@ 12 Ottobre 2023

L'Asp di Enna da lunedi
16 ottobre da il via alla
campagna vaccinale
antinfluenzale

® 12 Ottobre 2023

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito
sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione
di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e
41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come
pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre pil pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario
del’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023”
di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la
normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L'intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Pud avere un
ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul
lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri
nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid
causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
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Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
Nuovo molo i . Marc
trapezoidale del porto f;lcurezza defla Cgil. ) . Marquez
di Palermo, negozi e mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno in Ducati
marchi d’eccellenza sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti N
© 12 Ottobre 2023 giuridici correlati. In ltalia c’é molto fermento su questo fronte correra

e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, col T.e?m
Acerbi “Concentrati su ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI). Gresini
Malta: serve un’ltalia “Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla nel 2024
operaia” digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno 12 Ott 2023
© 12 Ottobre 2023 valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo ROMA
Alfredo Schiliro Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. (ITALPRESS)
(Filctem Cgil): “La Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato - Mancava
provincia di Enna deve nell'attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, solo...
diventare modello di assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita
sperimentazione per la di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria
transizione energetica” Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la
® 12 Ottobre 2023 salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e
lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e
per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

Articoli piu letti
nelle utime 24-48

-
-
La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande ore
sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice > ﬁ Nominati i direttori
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana degli ospedali di
_ ambiente e sicurezza. Leonforte e Nicosia
— Foto Italpress —
> EI carabinieri arrestano
e s
Valguarnera tre
_ 2 redazione telenicosia persone per
Redazione TeleNicosia.it fondata nel detenzione e spaccio
luglio del 2013. La testata & iscritta al di stupefacenti
" Tribunale di Nicosia al n° 2/2013.

> !Omicidio a
Valguarnera, torna a
o O @ casa 'ambulante di

Barrafranca ferito
nell’agguato

Condividi I'articolo su:
000000000 [ i
£~ Funebre Alessandro
M QQ Fiscella

> ﬁ L'Istituto superiore
Fratelli Testa di

Nicosia accoglie con

& Italia-Estero ¥ estero, Italia

entusiasmo
« Prevenzione Senologica, Xiaomi — Smartphone Redmi l'assistente di lingua
tornano i Sorrisi in Rosa di 10 2022-6.5" FHD — NFC — inglese del
Humanitas 4/128GB — Azul Martimo » programma Fulbright

> EOmicidio a
Valguarnera,

Ritaglic stampa ad use esclusive del destinatacis, nea  cipreduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 325

058904




Data 1 2-1 0-2023

Pagina
Foglio 1

TEMPOSTRETTO.IT (WEB2)

Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?. Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Fuscolabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la fle55|b|I|ta contrattuale e organlzzatlva e I"attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali
legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche
portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,
per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale. Durante il convegno e stato presentato
il primo Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. |l mondo del lavoro sta
cambiando ed é necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con |
‘Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo |'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro. Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi, dice
Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare. L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato.
Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. | cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cido causa nuovi rischi e malattie professionali, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e
sulle sfide del lavoro che cambia, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI). Nei
prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’ intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi
che non sono ancora prevedibili, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. Dell’'importanza del diritto alla
disconnessione (va rispettato nell’attuale contesto storico), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia Fondazione universitaria Marco Biagi. La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore, ha affermato. Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e
lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. Foto Italpress (ITALPRESS).

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 326

058904



tiscall

Data
Pagina

Foglio

12-10-2023

1/3

‘ﬁ‘ INTERNET EVOCE | MOBILE | BUSINESS | SHOPPING | SALUTE | RISPARMIA SU LUCE E GAS

&) TISCALI news

NEGOZI TISCALI

MY TISCALI

<

Echo Show 8
329 89€

ultimora cronaca esteri economia politica scienze salute duels autori photostory

Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro
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di ltalpress

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un
convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, AN.CO.RS,
Assolavoro, De Fuscolabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e
la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di
rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi,
bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore
di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso
lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro,
a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita.
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Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di
lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi
critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

"Ilmondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di
pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente
su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori
uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme', sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi®, dice Cesare Damiano, presidente
dell'Associazione Lavoro&Welfare.

"Lintelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro', spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare
per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea
lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

'l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali’, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia’, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili’, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dellimportanza del diritto alla disconnessione ('va rispettato nell'attuale contesto
storico"), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro,
presso |'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco
Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha
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affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione',
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail.

La digitalizzazione e "una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
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delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
— Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
“EEEEE fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel

Attualita ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Chivasso riduce quasi . " . s gs g s 1 . .
della meta la tassa Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di

rifiuti per 500 utenze  nova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
Leggi tutte le notizie lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione

delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.Ll, Ambiente e o . . . .
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¢ AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
2l L = | Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa )
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moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla -
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
800 potrebbero sparire
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
ronaca

s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
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giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E
INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
NUOVE SFIDE PER IL LAVORO

ItalPress | Gio, 12/10/2023 - 17:34

Condividi su: H Q g B

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute
e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione
del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e
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della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve perod essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione ¢ intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

3 ore fa 12 Ottobre 2023
Da Redazione

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi

Rischi: quali prospettive per I’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscoLabour &Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.1.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I’attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell’impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
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giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo
di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore
e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e
41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma
soprattutto con I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I’intenzione di fornire agli addetti
lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela
dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul
lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere
e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“I1 mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia ¢’¢ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi
che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco
Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione
deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di
salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).

ARGOMENTI CORRELATI:

DA NON PERDERE
Acerbi “Concentrati su Malta, serve un’ltalia operaia”
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variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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