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“CONSUETA

IL""HET_EI'E} BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
T Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
RUBRICHE l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di

un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
Biellese Magico e Misterioso  grganizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione

Annunci lavoro
Animalerie

A tavola con gusto
Benessere e Salute

Biella motori

Casa Edilizia lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
Consulta il meteo organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
CSEN News datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
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possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
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datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva nell’area EMEA

integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato

presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
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Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
percheé tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologha
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei
sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i

£

24°C

Menu ~

Ritaglic  stampa ad usg

eeclusive del destinakaria,;

noa  ripeeduaibi le

Ambiente lavoro

Pag. 180

058904



NEWSNOVARA.IT pata  12-10-2023

Pagina

Foglio 2 / 2

tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa
evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato presentato il primo “"Annuario
dellambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il
mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con ['Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo lintenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro."Per fare un
salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi’, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare."L'intelligenza
artificiale é la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve
tutto limpegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della
Uil."l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil."Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'eé molto fermento su
questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dellEuropean
Trade Union Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili’, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro,
presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. "La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie
sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori’, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -
(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. 12 Ottobre 2023

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive

s . . . » . Acerbi

per lobbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al “Concentrati su .

; ; ; ; Malta, serve E

centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di e a»
un’Italia operaia

Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza 12 Ottobre 2023

fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio .

. . AGI, P’Artificial t
Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Gen:eral -
FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, In:flliggnce dieci

L volte piu
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. intelligente
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 12 Ottobre 2023
|’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa,
la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni
di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione
delle responsabilita civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.
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Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia
di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori,
anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea
Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a
questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“ll mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia
- Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche
a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al
servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza
dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9
e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.

Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.

Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro.

Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria.

“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato.

Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicurinel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati.

In Italia c’'é@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
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dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi.

“La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.

Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione
di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza.
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La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9
e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.

Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.

Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro.

Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria.

“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato.

Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicurinel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati.

In Italia c’e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
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dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi.

“La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.

Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione
di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza.
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La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9
e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.

Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.

Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro.

Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria.

“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato.

Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicurinel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati.

In Italia c’'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
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dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi.

“La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.

Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione
di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza.
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Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il
tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a.,
Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-
temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa
di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte
del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-
temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e
penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023"” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia
di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle
parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione
del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia ¢’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia —
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha
affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale
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sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione
del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

"Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento
concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
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paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “"una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice

Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno € stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
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delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo . .
. N . . . . Marc Marquez in Ducati,
del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari e @l e @rasin mal

passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con ['Osservatorio 2024
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'’Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).

-y .
{__/ Redazione

Ti potrebbero interessare anche:

Prima Pagina | Archivio | Redazione | Invia un Comunicato Stampa | Pubblicita | Scrivi al Direttore

"y =_'-J

Leggi le ultime di: Top News

Copyright © 2016 - 2023 Ultravox srl - Corso Dissegna 2, 28845 Domodossola (VB) - P.IVA/C.F. 02344090036 - Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura del Verbano Cusio Ossola

REA VB-201161 - Capitale sociale: 10.000 € i.v. - ultravox@sicurezzapostale.it - Credits | Privacy e cookie policy | Preferenze privacy

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro

Pag. 200

058904



PARMA2000.IT

Pagina
Foglio 1 /

2

Data 1 2-1 0-2023

PRIMA PAGINA PARMA REGIONE

PARMA

Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

12 Ottobre 2023
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.
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Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cqil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
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l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei
sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa
evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pilu pervasiva
integrazione dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario
dellambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il
mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con ['Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro."Per fare un
salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare."L'intelligenza
artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve
tutto limpegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della
Uil."l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil."Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'€ molto fermento su
questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European
Trade Union Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili’, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro,
presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. "La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie
sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori’, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -
(ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE, NUOVE
SFIDE PER IL LAVORO
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali

prospettive per 'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi
s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei
centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore
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di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un
prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto
con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento
concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci
ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati.
In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non
sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero
essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute
e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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(ITALPRESS) — “Nuovi modelli di l)rganizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per I’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores
in collaborazione con ATAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.1.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la EDITORIALE

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
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dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali ¢ di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi ¢ la stessa evoluzione della nozione di ambiente
di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 ¢ 41 della Costituzione,
nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed ¢ necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori,
anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’ Associazione
Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I’impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia ¢’¢ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in
Diritto del lavoro, presso 1’Universita di Modena e Reggio Emilia —
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non
se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al
servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione ¢ “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
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Associazione italiana ambiente e sicurezza. ottobre. ...

— Foto Italpress — RICHIESTA

Matteo Messina Denaro, chiesti 13
anni ad Andrea Bonafede: avrebbe
prestato l'identita al boss

di Redazione

(ITALPRESS).

1 pubblici ministeri
Gianluca De Leo e
Piero Padova hanno
aggravato l'accusa
mossa nei confronti di
Andrea Bonafede. ...

GIUSTIZIA

VIDEOQO | A Palermo al via il
convegno "Giustizia al Servizio del
Paese'', domani presente
Mattarella

di Sonia Sabatino

Tre le sessioni in
calendario al convegno
di Palermo, domani
Schifani accogliera il
presidente Sergio
Mattarella. ...

Corte dei Conti, si apre a Palermo il
convegno su “Giustizia al centro del Paese”

LE RISORSE

Una Sicilia ""senza barriere
architettoniche', un milione di euro
per i Comuni

di Redazione

La Regione ha
approvato il decreto
che stabilisce
I'ammontare e le
modalita di erogazione
dell'incentivo ai
Comuni: ecco come
funziona. ...

EMERGENZA

La Sicilia continua a bruciare, oltre
20 incendi in poche ore: fiamme in
diverse province

di Redazione

Si moltiplicano gli
incendi in Sicilia,
fiamme alte in diverse
localita. A complicare
la situazione il caldo
anomalo di questi
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QUI Condoglianze

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su o e . . R
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente Ultlml artlco"' © Vedi ui
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

N = Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  ULltimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L b S Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.”ll mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
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grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

Condividi Quando scoppia la guerra
s'interrompe un cammino

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

» Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Un traguardo straordinario
per Freschi&Vangelisti

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali

prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".

Incidenti sul lavoro, in
Toscana 32 quelli mortali
in 8 mesi

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,

2 AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
- 1 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa

s.r.LLa digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale m

In Toscana una seconda
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la estate, regge il beltempo
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sul‘la de?tgrmlnétezza sog.g?m)/a.e spazu?—temporale dell'obbligo di smurezza e st.Jlla'ld.e.nt|f|caZ|fJne del datore di iy, T Colpisce L'amico con
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle un'accetta durante il
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito barbecue

della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile

evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.”ll mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

di Nadio Stronchi

o Vino, simbolo VIGNAIOLI E
Condividi coreografico e VINI

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Srr.L, Ambiente o e . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ultlml aruCOl.l
AN.CORS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi spa. Epar, [T

LB Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa -
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale -
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla J
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra —
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita m
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

8|
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Etichettatura e sicurezza
prodotti, aiuto online

' Pili sostenibilita e
tecnologia nei porti
turistici

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di

Droga e movida, scatta
una denuncia

fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  ULltimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
8 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di ‘

Per la frattura del femore
mortalita in aumento

In Toscana oltre 1.000
minori stranieri non
accompagnati

lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle

Catastrofe e feriti,
soccorritori si allenano ai
disastri

leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Srr.L, Ambiente o e . . . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ul'tlml artlco'-' © Vedi
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
LB Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su e o o o R
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente Ultlml artlcou © Vedi tutt
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L & s Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra m
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Etichettatura e sicurezza
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persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione m

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico ‘i_'-- il

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di

responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito e — J

della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile

dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della - Elezioni, parte la corsa
sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di :! della Lega

ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
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il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono m
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del Ul Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente e e o o —
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ultlml arthOll © Vediwtti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile

la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su o o . .
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L,, Ambiente Ultlml artlcou
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L8 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali

prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone

Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su

Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente

Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa

- =gy
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale *
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
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minori stranieri non
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla accompagnati
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza I
artificiale, nuove sfide per il lavoro
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Srr.L, Ambiente o e . . . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ultlml aruCOl.l © Vedi
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L8 4 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
L8 4 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di

ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con

il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione d
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione dell
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  Ultimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L | Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  Ultimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

L | Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

v
).

grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza I
artificiale, nuove sfide per il lavoro

di Nadio Stronchi
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. Srr.L, Ambiente o e . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ultlml aruCOl.l
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

» Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).

@HMIummmmmlmdﬂ Google Naws

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.

Basta cliccare QUI

Ti potrebbe interessare anche:

Condividi

B conanvio

Tab2@la Feed

Trova single in italia - cerca siti di incontri online

Siti d'incontri | Ricerca annunci | Sponsorizzato

1 Retiambiente, fattura
. disponibile in digitale

Ritaglic stampa ad wuse eecolusive del destinatacia, moa

ripreduaibl le

Ambiente lavoro

Pag. 241

058904



Data 1 2-1 0-2023
Pagina

Foglio 1 / 2

QUINEWSMUGELLO.IT

wenvnnsesincees CORRIERE DELLA SERA

QUI quotidiano online. Percorso semplificato Aggiornato alle 17:20 METEO: BARBERINO DI MUGELLO 18° 27° QuiNews.net
)

B Cerca..

[ ] —
=z F t giovedi 12 ottobre 2023

TOSCANA MUGELLO ~ FIRENZE EMPOLESE CHIANTI VALDISIEVE PRATO v PISTOIA v AREZZO + SIENA v GROSSETO v LIVORNO + LUCCA + PISA + MASSA CARRARA

aca Politica Attualita Lavoro Cultura e Spettacolo Eventi Sport Blog Persone Animali Pubblicita Contatti

BARBERINO DI MUGELLO BORGO SAN LORENZO DICOMANO FIRENZUOLA LONDA MARRADI PALAZZUOLO SUL SENIO PELAGO SCARPERIA - SAN PIERO A SIEVE VAGLIA VICCHIO

Tutti i titoli: Per la frattura del femore mortalita in aumento In Toscana oltre 1.000 minori stranieri non accompagnati IL caro vita toglie pesce e carne dalle

tavole Nubi all'orizzonte, arrivano maltempo e freddo
L'articolo di ieri piu letto

CORBIERE ' E se ogni frazione fosse un borgo?
L'idea della Toscana
Strage al rave party, Ci sono circa 1.500 borghi sul territorio
nascosto tra i cespugli egionale tascano, attrattori turistici e
8 ore per fuggire alla lezza. Ma molti altri centri
mattanza identita

DOMANI AVVENNE

Guarda g 3t video & CORRIERE . Eg\arisi,ttniz:iorentino 636 nuovi casi e

[ OFFERTE DI LAVO I

by
Italpress

Digitalizzazione e intelligenza [ FARMACIEDI TURNO ¥F |

Qui Blog di Nadio Stronchi

artificiale, nuove sfide per il lavoro

o Vino, simbolo VIGNAIOLI E
Condividi coreografico e VINI
Tweet etnografico

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del Ul Condoglianze
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AlAS,  ULltimi articoli © Vedi tutti
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

Y Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
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Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
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grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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Cose strane e posti assurdi di Blue Lama
Disincantato di Adolfo Santoro

Psico-cose di Federica Giusti

IL NETWORK QuiNews.net
QuiNewsAbetone.it
QuiNewsAmiata.it
QuiNewsAnimali.it
QuiNewsArezzo.it
QuiNewsCasentino.it
QuiNewsCecina.it
QuiNewsChianti.it
QuiNewsCuoio.it
QuiNewsElba.it
QuiNewsEmpolese.it
QuiNewsFirenze.it
QuiNewsGarfagnana.it
QuiNewsGrosseto.it
QuiNewsLivorno.it
QuiNewsLucca.it

Borgo San Lorenzo Pagine allegre di Gianni Micheli QuiNewsLunigiana.it
Dicomano Le stelle di Astrea di Edit Permay QuiNewsMaremma.it
Firenzuola Raccolte & Paesaggi di Marco Celati QuiNewsMassaCarrara.it
Londa Le pregiate penne di Pierantonio Pardi QuiNewsMugello.it
Marradi Incontri d'arte di Riccardo Ferrucci QuiNewsPisa.it
Palazzuolo sul Senio Storie di ordinaria umanita di Nicolo Stella  QuiNewsPistoia.it
Pelago Parole in viaggio di Tito Barbini QuiNewsPrato.it
Scarperia - San Piero a Sieve NEURONEWS di Alberto Arturo Vergani QuiNewsSiena.it
Vaglia Turbative di Franco Bonciani QuiNewsValbisenzio.it
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Digitalizzazione e intelligenza B s
artificiale, nuove sfide per il lavoro

o Vino, simbolo VIGNAIOLI E
Condividi coreografico e VINI

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.AA.L. Srr.L, Ambiente o e . . . .
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, Ul'tlml artlco'-' © Vedi ut
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

» Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di - Videosorveglianza
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle potenziata ed estesa
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della m
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di

h Movida e sicurezza, due
ambiente, lavoro e sicurezza.”ll mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con nuove ordinanze
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di

"™ Per Mariano una quercia
nel cuore del Parco

fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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QUI Condoglianze

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su e o . . R
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Ultlml artlco"' € Vedi udi
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

; LB Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).

@ fiiced! |a nostne LEmE notine ds Google ews m

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.

Basta cliccare QUI

Ti potrebbe interessare anche:

Condividi

Tab2@la Feed

Diciottenne muore nel suo letto Giro di squillo nel centro massaggi a luci

Nubi all'orizzonte,
arrivano maltempo e
freddo

-

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro

Pag. 247

058904



QUINEWSSIENA.IT

Data 1 2-1 0-2023
Pagina

Foglio 1 / 2

wennsesincees CORRIERE DELLA SERA

QUI quotidiano online. Percorso semplificato Aggiornato alle 17:20

Siena.i:

METEO: SIENA 13° 26° QuiNews.net
)

B Cerca..

giovedi 12 ottobre 2023

TOSCANA SIENA VALDELSA VALDICHIANA AMIATA FIRENZE +~ LUCCA + PISA -~ LIVORNO -~ AREZZO ~ GROSSETO -~ MASSA CARRARA - PISTOIA ~ PRATO +

me Cronaca Politica Attualita voro Cultura e Spettacolo Ev

Pubblicita Contatti

ASCIANO  BUONCONVENTO  CASTELNUOVO BERARDENGA  CHIUSDINO  MONTERIGGIONI ~ MONTERONI D'ARBIA  MONTICIANO  MURLO  RAPOLANO TERME  SIENA  SOVICILLE

Tutti i titoli: Per la frattura del femore mortalita in aumento In Toscana oltre 1.000 minori stranieri non accompagnati IL caro vita toglie pesce e carne dalle

tavole Nubi all'orizzonte, arrivano maltempo e freddo

CORRIERE

Strage al rave party,
nascosto tra i cespugli
8 ore per fuggire alla
mattanza

Guarda gh ahsi video &l CORRTERE

by
Iitalpress

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

Condividi

m Condividi

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L,, Ambiente

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

» Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di

ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con

il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione d
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione dell
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su e e . . R
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Ultlml artlco"' b
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
o AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

LIV M =8 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
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essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone -
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su "" :"'-'-h’ ey -
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.L, Ambiente

Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, x {

AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
L < Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa

s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale

della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra

persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita m

Arezzo Wave 2023,
grande successo del
Festival

Omicidio Ramirez
arrestato l'autore

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle

Incidenti sul lavoro, in
Toscana 32 quelli mortali
in 8 mesi

Ritaglic stampa ad use esclusive del destinatacis, nea  cipreduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 252

058904



QUINEWSVALDARNO.IT Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

2/2

leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del QUI Condoglianze

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per L'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su

Q. .|} 5 Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l,, Ambiente
h q = 1118 @ p =2 [ Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, J E m
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s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale = _ # B

della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra Ultimi artiCOIj © Vedi tutti
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
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attivita, nessuna
ripercussione”

determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS).
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