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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
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tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'’Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza

Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
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Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a
causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-
temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita
civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Atrtificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario del’ambiente, della salute e della sicurezza
sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in
materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio
di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge
ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri,
con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro
che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato
llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute
del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione

e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
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La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente
di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Scuola, il ministro dell’istruzione Valditara in Prevenzione Senologica, tornano i Sorrisi in
visita all'istituto Cilea-Mameli di Caivano Rosa di Humanitas

Ricevi notizie ogni giorno
Di piu dello stesso autore

Salario minimo, Schlein “Il Cnel approva documento su Prevenzione Senologica, tornano i
tentativo di affossarlo é fallito” salario minimo, Brunetta “Valido Sorrisi in Rosa di Humanitas
contributo”
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L.S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresas.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa,
la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
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possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni
di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente
di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione,
nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per

& nETE I P
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Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, e e e | gt it

della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia
di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori,
anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’é molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora

prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
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Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in
Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non
se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al
servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-

Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,

Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie

di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel
solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione
della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo

Siciliaw,I Disabilita nelle
scuole superiari. Albano:
“5 miIn per i serviziagli
alunni”

di Redazione 3 ® Gio, 12/10/2023 -
17:00

POLITICA

Sicilia, Trasparenza con i Manager della
sanita. DC propone un sorteggio tra gli
aspiranti

IL FATTO SICILIANO

Giustizia, Schifani: «Nuove sedi in Sicilia
per Cga e Corte dei Conti»

IL FATTO SICILIANO

Sicilia, Enti inutili. Approvata la
soppressione dellESPI

IL FATTO SICILIANO

Sicilia, 4 nuovi Consorzi di bonifica.
Sammartino: “Riforma attesa da anni”

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatacia,

noa  ripceduaibl le

Ambiente lavoro

Pag. 95

058904



ILFATTONISSENO.IT (WEB2)

Data 1 2-1 0-2023

Pagina

Foglio 3 / 4

segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi
nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto |l
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“Lintelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto 'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”,
afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della
Cqil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’'eé
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice del’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione
universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se
ne deve avere paura. Questa strumentazione deve perd essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell'lnail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
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italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).

di Redazione:3 - Gio, 12/10/2023 -
11:59

ATTUALITA

Caltanissetta, 60 anni di matrimonio per
Angelo e Angela Falzone: un anniversario
che brilla come il diamante

ATTUALITA

Alessandro Silverio ricorda Raffaele
Ammendola: “Averti conosciuto € stato un
grande regalo”

ATTUALITA

Caltanissetta, gli agenti immobiliari Fiaip
aderiscono al progetto “Case ad 1 Euro”

ATTUALITA

Il musicista deliano Valerio Palumbo
idoneo per l'orchestra del Teatro Massimo
di Palermo

POLITICA

Commissione attivita |
produttive allArs la

riforma.dei Consorzi di
bonifica. 'On. Catania

(FdI): “Riforma
fondamentale”

di Redazione 1 ® Gio, 12/10/2023 -
07:18

CRONACA

Lavoratori anti incendio. Michele Mancuso
(FI): “La soluzione non & allungarne di 10
giorni la scadenza, ma apportare
maodifiche per un loro utilizzo funzionale”

POLITICA

Sicilia, ARS approva nuovo codice appalti
pubblici

POLITICA

Nomina manager sanita siciliana,
PD:"Schifani si liberi da logica spartitoria”

SALUTE

Sicilia, La presidenza della Regione:
“Nomine manager sanita entro fine mese”

Ritaglic

stampa

ad mEg

BEClUELYG: el

destinakaria,

noa  ripceduaibl le

Ambiente lavoro

Pag. 97

058904



ILFRIULLIT

Data 1 2-1 0-2023
Pagina
Foglio 1 / 3

CRONACA POLITICA ECONOMIA v CULTURA v

IL MIO COMUNE Q

ITALIA E MONDO ALTRO v

giovedi 12 Ottobre 2023 &« ULTIM'ORA < > “Tutti siamo Carmen’: I’inclusione attraverso la danza e la musica

FRIULL::

Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per
il lavoro

Autore: Redazione

ITALIA E MONDO

12 Ottobre 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I’obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.1.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.1.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I’attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi,
bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali ¢ di una variabile

disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
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Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-
temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi ¢ la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 ¢ 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto
della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo I’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’ Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge
ci ha aiutato. Serve tutto I’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, ¢ serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’¢ molto fermento su questo fronte e sulle sfide
del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’ European Trade Union Institute
(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso 1’Universita di Modena e
Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la

salute del lavoratore”, ha affermato.
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“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione
e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione ¢ “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,

presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per |’obbligo di tutela della salute e . M
della sicurezza?. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente IL 0
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da

D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con DERA
AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,

FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la TOR E
flessibilita contrattuale e organizzativa e |’attenuazione del vincolo spazio-temporale della

prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo
storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione
delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi € |a stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall’Intelligenza Artificiale. Durante il convegno ¢ stato presentato il primo Annuario dell’ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. Per fare un salto avanti, i processi di
digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare. L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil. | cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. 1| mondo del
lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici
correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell’'European Trade Union Institute (ETUI). Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS. Dell'importanza del diritto alla disconnessione (va rispettato nell’attuale contesto
storico), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I’Universita di Modena e Reggio
Emilia Fondazione universitaria Marco Biagi. La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore, ha
affermato. Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La
digitalizzazione € una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione
di salute e sicurezza dei nostri collaboratori, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e
sicurezza. Foto Italpress (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

By Italpress - 12 Ottobre 2023

Hon

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di

-0

tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
|’'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su

Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
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strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano
ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione
di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su
questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA
ARTIFICIALE, NUOVE SFIDE PER ILLAVORO |, ocrn 1o

12 OTTOBRE 2023 BY REDAZIONE

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Atrtificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e LE ULTIME NOTIZIE
della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con
AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.I.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi

ATTUALITA

produlttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

P . amene a1a comparsa ¢l iseni nu a _ BORGOMONDO, ARRIVA LA
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i FESTA DI SANT'ANDREA A
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della RIMINI

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
BY PAOLO GUIDUCCI

lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
OMAG-MT IN VISITA A
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ATTUALITA
BY FRANCESCO BARONE

spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
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della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure,
si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,
per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro
e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme
in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cio
causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’€ molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”’, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di
Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve
anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per lobbligo di tutela della salute e della sicurezza?. Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dallOsservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Fuscolabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la fle55|blllta contrattuale e organlzzatlva e lattenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i tradizionali
legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche
portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dellobbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,
per effetto della sempre pill pervasiva integrazione dallintelligenza Artificiale. Durante il convegno é stato presentato il
primo Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi
critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. |l mondo del lavoro sta
cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
IOsservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro. Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi, dice
Cesare Damiano, presidente dellAssociazione Lavoro&Welfare. Lintelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
limpegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. | cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nellorganizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil. Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c& molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dellEuropean Trade Union Institute (ETUI). Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione
legata alla digitalizzazione e allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili,
secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. Dellimportanza del diritto alla disconnessione (va rispettato nellattuale
contesto storico), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso |Universita di Modena e
Reggio Emilia Fondazione universitaria Marco Biagi. La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore,
ha affermato. Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza delllnail. La digitalizzazione
€ una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
Foto Italpress (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
1'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L.S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in <
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,

Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di

Impresas.r.l.
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debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi ¢ la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel
solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
pil pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.

"Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

""Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare
Damiano, presidente dell' Associazione Lavoro&Welfare.

"L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto 1'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie
professionali'", afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia
c'é molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia",
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute
(ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (''va rispettato nell'attuale
contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso 1'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. ''La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore", ha affermato.

""Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se
ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro

Pag. 108

058904



ILROMA.NET (WEB) pata  12-10-2023

Pagina

Foglio 3 / 3

Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione e "una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

giovedi 12 Ottobre 2023

Telegram

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per I’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e |’attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell’'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell
“obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione dall’Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.

"I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

"L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c’'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
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Dell’'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell’attuale contesto storico"), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso |’Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & "una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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OLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
rospettive per Uobbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
uesto il tema al centro di un convegno organizzato al Salone

mbiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

mbiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
avoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
ederforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
a digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa
'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
vorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
rganizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di

putazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
biquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
sterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
ersone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione
egli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
i lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

ueste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
eterminatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
osizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
putazione delle responsabilita civili e penali.

ullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di
mbiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
ostituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
ossibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
voratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
all'Intelligenza Artificiale.

urante il convegno é stato presentato il primo “Annuario
ell’lambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
n prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
ovita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
istricarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
anager di Ambiente Lavoro.

Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
ecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
voratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
pplicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
ell’Associazione Lavoro&Welfare.

L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
eterminante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
abio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in

ui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
alute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
he permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea
ana Veronese, segretaria confederale della Uil.

| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
randissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a
uesto dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
alattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
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azionale Salute e sicurezza della Cgil.

Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
einterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
alia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
ambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European Trade Union
stitute (ETUI).

Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
Wintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ncora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
ellimportanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
ell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
icerca in Diritto del lavoro, presso 'Universita di Modena e Reggio
milia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
erve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
on se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve perd essere
L servizio delle persone, e per questo servono formazione e
vestimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
omponente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

a digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida
erché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
icurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
ias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

Foto Italpress —

TALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
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Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1.,, Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell’'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarellj,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
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ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno € stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."l| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
percheé tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) -
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da

"Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
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tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'’Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da Acerbi “Concentrati su Malta,
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in sl L e e
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
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possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."l| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
percheé tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni
e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede
la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre piu pervasiva integrazione dall’'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“Lintelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puod avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche
legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea lvana Veronese,
segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cio causa
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nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del
lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European Trade Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”’, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare
la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

12 Ottobre 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per |'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in .
coIIaboraZ|one con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e |’attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell’'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell
“obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione dall’Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.

"I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

"L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell’attuale contesto storico"), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
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universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & "una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).

Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attivita sul nostro sito e su
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

di Italpress @ giovedi, 12 Ottobre 2023 @0

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, |a flessibilita
contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa
e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa
della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova
linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili
e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. "ll mondo del lavoro sta
cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme’, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. "Per fare un salto
avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare.
"L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puod avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza
di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche
se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. "I cambiamenti digitali informatici
e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della

Cgil. "l mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
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diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo fronte e
sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade
Union Institute (ETUI). "Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”,
secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. Dell'importanza del diritto alla disconnessione
("va rispettato nell'attuale contesto storico"), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca

in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria

Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & "una grande
opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di
salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress — (ITALPRESS). sat/red 12-Ott-23
17:21
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OLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di | .

organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Presentita la nuovAiat 600,
anteprima per Bari e

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive £
provincia

per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al
Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.]l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e .
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, | di costumi dedicati
Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, alla Bosilicata
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.]. La digitalizzazione del lavoro, la Basilicatak 1{;6” cast dClest
flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione moi¥, iha linea di'costumi

del vincolo spazio-temporale della prestazione dedicatialla regione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed

alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti NEWSLETTER

esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali
legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a
causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di
una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro m

da parte del principale debitore di sicurezza. Queste Ristretta
dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla Un concentroto d amealied
determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e RESTA SEMPRE AGGIORNATO
dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione La Gazza Ristretta
delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro,

vi e la stessa evoluzione della nozione di ambiente di

lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della LA VIGNETTA DI PILLININI
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Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo
“Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza
sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in
materia di ambiente, lavoro e sicurezza. “Il mondo del
lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma
soprattutto con I’Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro. “Per fare un salto
avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare
per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle
parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil. “I cambiamenti digitali informatici
e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cido causa nuovi rischi
e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. “Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno
sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia ¢’e molto fermento su
questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI). “Nei prossimi anni ci sara una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
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artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS. Dell’importanza del diritto alla disconnessione
(“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato
Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del
lavoratore”, ha affermato. “Le nuove tecnologie sono uno
strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al
servizio delle persone, e per questo servono formazione
e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione é “una grande
opportunitd e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e

sicurezza. — Foto Italpress — (ITALPRESS).
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-BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di

organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente
su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“I mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza
di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche
se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid
causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo fronte e sulle

sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro

12 ottobre 2023 4 MINUTI DI LETTURA

w &8

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
diricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro

12 ottobre 2023 4 MINUTI DI LETTURA
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 141

058904



Data 1 2-1 0-2023

Pagina

laNuova Ferrara a3

Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
diricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per

[’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al ...

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per 1’obbligo
di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.1.,

Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.1. TOP +
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 1’attenuazione HEWS JOBNEVS . .
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del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ci0 a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi ¢ la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed ¢ necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con 1’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I’intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro& Welfare.

“L’intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute
e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I’'impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’¢ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I’Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione ¢ “una grande opportunita ¢ una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

Di Redazione | 12 Ottobre 2023 f © 4 © 9

OLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro
di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ci6 a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilitd giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle

posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
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imputazione delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi é la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilitd. Come pure,
si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale. Durante il convegno é stato presentato il primo
“Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. “Il mondo del lavoro sta
cambiando ed é necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con ’'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. “Per fare un salto
avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare. “L’intelligenza artificiale € la
sfida per il futuro. Pu6 avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltd di entrare per gestire
anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve
tutto 'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil. “I cambiamenti digitali informatici
e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del
lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto ci6 causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil. “Il mondo del lavoro cambia
continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’é molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI). “Nei prossimi anni ci sard una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara,
presidente di ANCORS. Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va
rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato. “Le nuove
tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell’Inail. La digitalizzazione é “una grande opportunitd e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza
dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza. — Foto Italpress — ITALPRESS). sat/red 12-Ott-23
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BE58E0

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi e la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
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ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
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delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo

. \ . . . . Marc Marquez in Ducati,
del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari e @l e @rasin mal

passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con ['Osservatorio 2024
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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ACCADEVA UN ANNO FA l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
Politica organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione

Ansaldo Energia, . . o . - cex
Bucci: --COmu?,e vicino lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita

g‘lg‘;‘ég:“stt‘;qng“a‘ organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
procurando danni alla datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
citta"

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,

, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle

Economia

212 imprese liguri posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di

pronte a rafforzare la . . Sien s . c s
sicurezza nei luoghi di ~ imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
:;;’:Jgajtsis_emre stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della

"Investimenti per 27,5 riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
;“t:::‘%';:,gg:ﬁf;;lgﬁone" Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno € stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari

Municipio Levante passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Sturla, imbrattata con . . . " . .
i colori della Samp la Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di

'l’aacf:lie":z’a°:z‘?lg°""° fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel

donne ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

000000

BOLOGNA (ITALPRESS) — "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per 1'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro &Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour &Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.1. La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
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organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari
ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi &
la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piti pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale. Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza
sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza. "Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la
normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro. "Per fare un salto avanti, i processi di
digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente
dell'Associazione Lavoro&Welfare. "L'intelligenza artificiale e la sfida per il
futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro",
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. "I cambiamenti
digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. "Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'é molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI). "Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
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digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili’, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell'attuale
contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso 1'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore", ha affermato. "Le nuove tecnologie sono uno
strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La
digitalizzazione é "una grande opportunita e una grande sfida perché
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza. — Foto Italpress — (ITALPRESS). sat/red 12-
Ott-2317:21
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza

Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il
tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a.,
Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-
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temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa
di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte
del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-
temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e
penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia
di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pu6 avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle
parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione
del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto cid causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia ¢’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia —
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha
affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.
La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale

sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
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Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.EAL. Srl, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.rl, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.L.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione
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delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza
di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche
se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto limpegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cio
causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale
Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'€ molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dellEuropean Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale,
e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente
di ANCORS.

Dellimportanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto storico”), ha
parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso 'Universita di Modena
e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida percheé possiamo incidere in
modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

12 Ottobre 2023

Print

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per I’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e |’attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell’'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell
“obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione dall’Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.

"I mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

"L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto |'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
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"I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c’e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell’attuale contesto storico"), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I’Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione @ "una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi
modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale
e Nuovi Rischi: quali prospettive per
I'obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.EA.L S.r.l, Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa
e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti
interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami
fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro
da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e
dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili
e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di
pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci
ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
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“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'é
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”,
ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabouré&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno e stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
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nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
percheé tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dellEuropean Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per

I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un Borse oggi in diretta | Piazza Affari

convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio chiude in rosso (-0,5%). Corrono
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Leonardo e.| titoli petroliferi. Mps
perde oltre il 6%

Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, AN.CO.RS,

Milano Finanza
Il primo giornale per gli investitori - scopri I'offerta

Assolavoro, De Fuscolabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e h:-llnﬂggl
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frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa P
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e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti ; i

P 4 P Nebrodi Notizie
interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami il 17.032 follower
fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione .

degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro

da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione
del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso
lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario delllambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e

sicurezza.
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“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di
pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire
agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare
per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria
Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”,
ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana

ambiente e sicurezza.
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