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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
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tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza

Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
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Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De

FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di

Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del vincolo

spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità

organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla

comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni

all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a

causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi

di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-

temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle

posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità

civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della

riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la

possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre

più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza

sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in

materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il

convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza

abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio

di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati

per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione

delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della

salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di

Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo

ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge

ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che

permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria

confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa

nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e

sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri,

con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro

che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e

andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di

ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato

Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio

Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute

del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.

Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione

e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
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La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo
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Gli ultimi articoli
BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive

per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al

centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato

da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in

collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,

Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie

di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e

l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa,

la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa

dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,

unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,
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possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e

tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una

variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale

debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla

determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e

sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni

di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle

responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente

di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione,

nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile

evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per

effetto della sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza

Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente,

della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto

editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia

di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo

segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con

l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo

l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per

districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project

manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova

tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori,

anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle

leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione

Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo

determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega

Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In

questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui

abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute

e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno

delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che

permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana

Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime

innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo

dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie

professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e

sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di

reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In

Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che

cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union

Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e

all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora

prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Paura “Civile” da
assicurazione sospesa.
L’appello di Ossani alla
condanna per il
ferimento di Alessandro
D’Abundo
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Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale

contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in

Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia –

Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a

tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non

se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere al

servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti

sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio

di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè

possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei

nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-

Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per

l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di

un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna

dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da

D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in

collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,

Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie

di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e

l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa

dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,

unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,

possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e

tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una

variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale

debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla

determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e

sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di

garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle

responsabilità civili e penali.

ADV

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di

lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel

solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione

della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della

sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente,

della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto

editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia di

ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo
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segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con

l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo

l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi

nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di

Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia

devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il

profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare

Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo

determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio

Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi

anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo

ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,

anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali

per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di

essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria

confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime

innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo

rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali”,

afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della

Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di

reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è

molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma

Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e

all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora

prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale

contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto

del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione

universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la

salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se

ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio

delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla

prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di

Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè

possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei

nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
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italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della

sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di

Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,

Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,

Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,

Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del vincolo

spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la

complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,

unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed

ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi,

bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile

disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

IL MIO COMUNE  BUSINESS FVG

CRONACA POLITICA ECONOMIA  CULTURA  COSTUME E SOCIETÀ 

ITALIA E MONDO ALTRO 

giovedì 12 Ottobre 2023     

Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per
il lavoro
Autore: Redazione 12 Ottobre 2023

ITALIA E MONDO Cerca

cerca nel comune di CERCA

Consigliere condivide video di
manifestanti pro palestinesi,
Cisint chiede le sue dimissioni

Roberto Bolle in scena per la
prima volta a Udine

Il ‘padre’ del microprocessore
e del touchscreen in
Confindustria Udine

Partecipate: Giunta regionale,
nasce Fvg Energia

Turismo: Bini, modello Sauris
attesta sviluppo montagna Fvg

Sciopero alla Radiators: i
lavoratori chiedono gli
ammortizzatori sociali

Anche Monrupino tra le ‘Città
del vino’: sono 36 in Fvg

‘Tutti siamo Carmen’: l’inclusione attraverso la danza e la musica

 ULTIME NOTIZIE

 ULTIM'ORA   

1 / 3

    ILFRIULI.IT
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 98



Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-

temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari

delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle

responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della

riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si

intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto

della sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle

principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il

convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza

abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel

ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati

per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena

applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della

salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di

Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo

ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge

ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che

permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria

confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa

nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e

sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e

doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide

del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute

(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e

andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di

ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha

parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e

Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la

salute del lavoratore”, ha affermato.
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articolo precedente articolo successivo

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.

Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione

e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di

Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo

reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,

presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ​ ​Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l´obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?​. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con
AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la
flessibilità contrattuale e organizzativa e l´attenuazione del vincolo spazio‐temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell´impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all´impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo
storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell´obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione
delle responsabilità civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall´Intelligenza Artificiale. Durante il convegno è stato presentato il primo ​Annuario dell´ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023​ di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva delle principali
novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. ​Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza abbiamo l´intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme​, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. ​Per fare un salto avanti, i processi di
digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi​, dice Cesare Damiano, presidente dell´Associazione
Lavoro&Welfare. ​L´intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro​, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. ​In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l´impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro​, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil. ​I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell´organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e
malattie professionali​, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. ​Il mondo del
lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici
correlati. In Italia c´è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia​, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell´European Trade Union Institute (ETUI). ​Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all´intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili​, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS. Dell´importanza del diritto alla disconnessione (​va rispettato nell´attuale contesto
storico​), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l´Università di Modena e Reggio
Emilia ​ Fondazione universitaria Marco Biagi. ​La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore​, ha
affermato. ​Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione​, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell´Inail. La
digitalizzazione è ​una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione
di salute e sicurezza dei nostri collaboratori​, dice Francesco Santi, presidente di Aias‐Associazione italiana ambiente e
sicurezza. ​ Foto Italpress ​ (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di

tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno

organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,

Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,

De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,

Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e

l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa e la

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi

nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni

all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e

tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile

disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza

soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del

datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e

sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a

seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della

sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di

datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione

dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e

della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-

ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari

passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su

Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno

By  Italpress  - 12 Ottobre 2023  0

Categorie

TREND NEWS

Udogie tra i 27 di
Spalletti per Malta e
Inghilterra

Sanità, un italiano su tre
quest’anno ha
rinunciato a cure o...

Da Palermo a New
York. Italpress per i 35
anni approda...

Marc Marquez in
Ducati, correrà col
Team Gresini nel 2024



I PIU' POPOLARI

Le controanalisi confermano la

positività di Pogba

6 Ottobre 2023

Intesa Sanpaolo investe in

SpaceX

6 Ottobre 2023

Stroncato traffico di droga gestito

dalla mafia a Catania, 46 arresti

11 Ottobre 2023

Elezioni Trentino 2023: perché

Fugatti rifugge tutti i confronti

pubblici?

11 Ottobre 2023

Load more 

  

NEWS ECONOMIA  POLITICA  SOCIETÀ  CULTURA  CRONACA  TERRITORIO  ALTRE CATEGORIE  

giovedì, 12 Ottobre 2023         Chi siamo Contatti Pubblicità Sistema NordEst Politica editoriale Codice di condotta Cookies Policy Privacy Policy

    

1 / 2

    ILNORDESTQUOTIDIANO.IT
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 102



Previous article

Acerbi “Concentrati su Malta, serve un’Italia
operaia”

strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena

Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono

essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della

sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente

dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche

ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile

Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto

lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la

parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto

l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano

ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria

confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè

tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,

responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione

di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su

questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice

dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza

artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi

Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto

storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso

l’Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La

disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve

avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per

questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo

Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo

incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,

dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA
ARTIFICIALE, NUOVE SFIDE PER IL LAVORO
12 OTTOBRE 2023  BY REDAZIONE









BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente

Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato

da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con

AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,

FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del

vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi

produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di

imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i

tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di

lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e

spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli

altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di

imputazione delle responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
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della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure,

si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,

per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle

principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo.

Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro

e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per

districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente

Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere

utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una

piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione

Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini

della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e

Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme

in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,

anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire

come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,

sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò

causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile

nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e

doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle

sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union

Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza

artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi

Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),

ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di

Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve

anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere

paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo

servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,

componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere

in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco

Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ​ ​Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per l​obbligo di tutela della salute e della sicurezza?​. Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall​Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l​attenuazione del vincolo
spazio‐temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa
dell​impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all​impresa, possono allentare i tradizionali
legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche
portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell​obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,
per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall​Intelligenza Artificiale. Durante il convegno è stato presentato il
primo ​Annuario dell​ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023​ di OPALS: un prodotto editoriale di analisi
critico‐ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. ​Il mondo del lavoro sta
cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l​Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l​intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme​, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro. ​Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi​, dice
Cesare Damiano, presidente dell​Associazione Lavoro&Welfare. ​L​intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro​, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. ​In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l​impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro​, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. ​I cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell​organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali​, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil. ​Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c​è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia​,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell​European Trade Union Institute (ETUI). ​Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione
legata alla digitalizzazione e all​intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili​,
secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. Dell​importanza del diritto alla disconnessione (​va rispettato nell​attuale
contesto storico​), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l​Università di Modena e
Reggio Emilia ​ Fondazione universitaria Marco Biagi. ​La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore​,
ha affermato. ​Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione​, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell​Inail. La digitalizzazione
è ​una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori​, dice Francesco Santi, presidente di Aias‐Associazione italiana ambiente e sicurezza. ​
Foto Italpress ​ (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide
per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e
l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
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debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel
solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
più pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto
editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.
"Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.
"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare
Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare.
"L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.
"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie
professionali", afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.
"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia
c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia",
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute
(ETUI).
"Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell'attuale
contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia - Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore", ha affermato.
"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se
ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di

2 / 3

    ILROMA.NET (WEB)
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 108



LEGGI IL GIORNALE ABBONAMENTI CONTATTI COOKIES GERENZA LA NOSTRA STORIA PRIVACY POLICY

Copyright 2019 @ Nuovo Giornale Roma Società Cooperativa | Viale Augusto, 56 - Napoli - 80125 - | Contributi incassati nel 2022: euro 739.988,55 ( Indicazione resa ai
sensi della lettera f comma 2 art. 5 del Dlgs 15 maggio 2017 n. 70). Tutti i diritti sono riservati. Nessuna parte di questo giornale può essere riprodotta con alcun mezzo

e/o diffusa in alcun modo e a qualsiasi titolo.

Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. 
La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida perchè
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).

3 / 3

    ILROMA.NET (WEB)
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 109



Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
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Home Top‐news ItalPress Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
giovedì 12 Ottobre 2023
Telegram
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per l´obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l´attenuazione del vincolo spazio‐temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell´impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all´impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell
´obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall´Intelligenza
Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo "Annuario dell´ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.
"Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con l´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l´intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.
"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell´Associazione Lavoro&Welfare.
"L´intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l´impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.
"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell´organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c´è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell´European Trade Union Institute (ETUI).
"Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all´intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
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Dell´importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell´attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l´Università di Modena e Reggio Emilia ‐ Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.
"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell´Inail.
La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐Associazione italiana
ambiente e sicurezza.
‐ Foto Italpress ‐
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B OLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del
lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Arti ciale e Nuovi Rischi: quali

prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la  essibilità contrattuale e organizzativa
e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami  sici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza
e sulla identi cazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per e etto della sempre più pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Arti ciale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il pro lo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza arti ciale è la s da per il futuro. Può avere un ruolo
determinante anche ai  ni della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandol , responsabile Salute e Sicurezza di Con ndustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la di coltà di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea
Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a
questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e
malattie professionali”, a erma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
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nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle s de del lavoro che
cambia”, a erma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza arti ciale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Puri cato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio
Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha a ermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande s da
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
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ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio
Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
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l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
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tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).

2 / 2

    INFORMAZIONEONLINE.IT(WEB)
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 123



Prima Pagina Cronaca Politica Attualità Arte e Cultura Spettacoli Economia Salute Sport Tempo libero Lettere Scuola Interviste Tutte le notizie

BIANZÈ BORGOSESIA CRESCENTINO CINTURA DI VERCELLI SANTHIATESE TRINO GATTINARA‐VALSESIA PROVINCIA NOTIZIE DAL PIEMONTE NOTIZIE DALL'ITALIA

 / TOP NEWS Mobile Facebook RSS Direttore Archivio Meteo

IN BREVE

giovedì 12 ottobre

Acerbi “Concentrati su Malta,
serve un’Italia operaia”

Immigrazione, Nordio
“Nessuna azione disciplinare
per Apostolico”

CHE TEMPO FA

ADESSO
25.5°C

VEN 13
16.2°C
24.5°C

SAB 14
15.9°C
24.5°C

@Datameteo.com

RUBRICHE

Fiera in Campo

Libri

Il block notes del
disinfestatore

BuonGiro

ACCADEVA UN ANNO FA

Cronaca
Nei sacconi un po' di
tutto: controlli e
sanzioni in centro ‐
foto

TOP NEWS | 12 ottobre 2023, 17:26

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
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possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).

2 / 2

    INFOVERCELLI24.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 125



CRONACA POLITICA EVENTI INTERVISTE SPORT BLOG & RUBRICHE CURIOSITÀ OFFERTE DI LAVORO LEGGI MARSALA C’ÈMENU 

DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA
ARTIFICIALE, NUOVE SFIDE PER IL
LAVORO

Condividi su:

redazione | giovedì 12 Ottobre 2023 - 18:07

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni
e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede
la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche
legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa
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nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del
lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e
Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare
la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
12 Ottobre 2023
BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per l´obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l´attenuazione del vincolo spazio‐temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell´impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all´impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell
´obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall´Intelligenza
Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo "Annuario dell´ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.
"Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con l´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l´intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.
"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell´Associazione Lavoro&Welfare.
"L´intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l´impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.
"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell´organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c´è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell´European Trade Union Institute (ETUI).
"Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all´intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell´importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell´attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l´Università di Modena e Reggio Emilia ‐ Fondazione
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universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.
"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell´Inail.
La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐Associazione italiana
ambiente e sicurezza.
‐ Foto Italpress ‐
(ITALPRESS).
Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attività sul nostro sito e su
quelli delle testate nostre partner? Contattaci all´indirizzo [email protected]
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News Italpress

Digitalizzazione e intelligenza arti ciale,
nuove s de per il lavoro
di Italpress  giovedì, 12 Ottobre 2023  0

BOLOGNA (ITALPRESS) – "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente

Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da

D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,

A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,

Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità

contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione

lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell'impresa

e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi

nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,

possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa

della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei

luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova

linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di

sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di

garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili

e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a

seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.

Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di

lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle

principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. "Il mondo del lavoro sta

cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi

ma soprattutto con l'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo

l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di

norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. "Per fare un salto

avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per

aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena

applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare.

"L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini

della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza

di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui

abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche

se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali per capire come

governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro",

sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. "I cambiamenti digitali informatici

e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle

aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto ciò causa nuovi rischi e malattie

professionali", afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della

Cgil. "Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
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diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'è molto fermento su questo fronte e

sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade

Union Institute (ETUI). "Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e

all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili",

secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS. Dell'importanza del diritto alla disconnessione

("va rispettato nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca

in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria

Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere

paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo

servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini,

componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande

opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di

salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-

Associazione italiana ambiente e sicurezza. – Foto Italpress – (ITALPRESS). sat/red 12-Ott-23
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          

B OLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di

organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive

per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al

Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio

Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da

D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e

Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,

Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie

di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la

flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione

del vincolo spazio-temporale della prestazione

lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la

complessità organizzativa dell’impresa e la

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,

unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed

alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti

esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali

legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a

causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di

una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro

da parte del principale debitore di sicurezza. Queste

dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla

determinatezza soggettiva e spazio-temporale

dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore

di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e

dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione

delle responsabilità civili e penali. Sullo sfondo, peraltro,

vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di

lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
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Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si

intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di

datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre

più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo

“Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza

sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di

analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in

materia di ambiente, lavoro e sicurezza. “Il mondo del

lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo

segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma

soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente,

Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli

addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel

ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,

project manager di Ambiente Lavoro. “Per fare un salto

avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia

devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei

lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una

piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,

presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può

avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e

sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,

responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In

questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare

piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare

per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se

qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle

parti sociali per capire come governare alcuni processi

che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro

lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria

confederale della Uil. “I cambiamenti digitali informatici

e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo

dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi

e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,

responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. “Il

mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno

sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i

concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su

questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,

afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade

Union Institute (ETUI). “Nei prossimi anni ci sarà una

rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
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artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono

ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di

ANCORS. Dell’importanza del diritto alla disconnessione

(“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato

Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del

lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia –

Fondazione universitaria Marco Biagi. “La

disconnessione serve anche a tutelare la salute del

lavoratore”, ha affermato. “Le nuove tecnologie sono uno

strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve

avere paura. Questa strumentazione deve però essere al

servizio delle persone, e per questo servono formazione

e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo

Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e

Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione è “una grande

opportunità e una grande sfida perchè possiamo

incidere in modo reale sulla condizione di salute e

sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,

presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e

sicurezza. – Foto Italpress – (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di

organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali

prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di

un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente

su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e

Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,

Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del

vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi

produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di

imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i

tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di

lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e

spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli

altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di

imputazione delle responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito

della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si

intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per

effetto della sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della

sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle

principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo.

Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e

Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per

districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di

Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere

utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una

piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione

Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini

della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza

di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui

abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche

se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come

governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,

sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni

nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò

causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile

nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e

doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle

sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro
12 ottobre 2023 4 MINUTI DI LETTURA

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio
Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro
12 ottobre 2023 4 MINUTI DI LETTURA

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

Iscriviti alle Newsletter
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 142



nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio
Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro
12 ottobre 2023 4 MINUTI DI LETTURA

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al ...

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo
di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro,
De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione
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del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute
e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto
ciò causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
l’Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza arti ciale,
nuove s de per il lavoro

Di Redazione | 12 Ottobre 2023

OLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Arti ciale e Nuovi Rischi: quali prospettive

per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro
di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la  essibilitá contrattuale e
organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessitá
organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,
possono allentare i tradizionali legami  sici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ció a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilitá giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identi cazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
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imputazione delle responsabilitá civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi é la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilitá. Come pure,
si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per e etto della sempre piú pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Arti ciale. Durante il convegno é stato presentato il primo
“Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di
OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novitá in materia di ambiente, lavoro e sicurezza. “Il mondo del lavoro sta
cambiando ed é necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. “Per fare un salto
avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il pro lo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano,
presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare. “L’intelligenza arti ciale é la
s da per il futuro. Puó avere un ruolo determinante anche ai  ni della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandol , responsabile Salute e
Sicurezza di Con ndustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la di coltá di entrare per gestire
anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve
tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil. “I cambiamenti digitali informatici
e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del
lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchê tutto ció causa
nuovi rischi e malattie professionali”, a erma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil. “Il mondo del lavoro cambia
continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia c’é molto fermento su questo fronte e sulle
s de del lavoro che cambia”, a erma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI). “Nei prossimi anni ci sará una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza arti ciale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara,
presidente di ANCORS. Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va
rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Puri cato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Universitá di Modena e
Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha a ermato. “Le nuove
tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve peró essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell’Inail. La digitalizzazione é “una grande opportunitá e una grande s da
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza
dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza. – Foto Italpress – (ITALPRESS). sat/red 12-Ott-23

I più letti

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 149



Edizione locale IlNazionale.it

 / TOP NEWS Mobile Facebook Instagram Twitter RSS Direttore Archivio Radio Alba Meteo

Prima Pagina Cronaca Politica Attualità Eventi Agricoltura Artigianato Al Direttore Economia Curiosità Scuola e corsi Solidarietà Sanità Viabilità Sport Tutte le notizie

Alba Bra Langhe Roero Santo Stefano Belbo Provincia Asti e provincia Regione Europa ABBONATI

1 / 3

Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 150



IN BREVE

giovedì 12 ottobre

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

Acerbi “Concentrati su Malta,
serve un’Italia operaia”

CHE TEMPO FA

ADESSO
25.9°C

VEN 13
16.5°C
25.7°C

SAB 14
15.9°C
25.8°C

@Datameteo.com

RUBRICHE

Fotogallery

Videogallery

Backstage

Rally Regione Piemonte

Datameteo

Oroscopo

Quattrozampe

Voce al diritto

Ridere & Pensare

Il Punto di Beppe Gandolfo

Schegge di Luce

7 Minuti con Flavia
Monteleone

Quarta Parete

Stadio aperto

Chiedo allo Chef

Storie di montagna

Cultura Energetica

Farinél

Younger Wine

Pandemos, canti dalla
Granda

Taglia 14‐19

TOP NEWS | 12 ottobre 2023, 17:26

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
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ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
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delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per

PRIMA PAGINA CRONACA POLITICA ATTUALITÀ ECONOMIA SANITÀ INNOVAZIONE EVENTI CULTURA AL DIRETTORE SPORT TUTTE LE NOTIZIE

MUNICIPI GENOVA PROVINCIA REGIONE TIGULLIO EUROPA ABBONATI

1 / 3

    LAVOCEDIGENOVA.IT
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 155



Acerbi “Concentrati su Malta,
serve un’Italia operaia”

Immigrazione, Nordio
“Nessuna azione disciplinare
per Apostolico”

Banche, per Forrester Intesa
Sanpaolo Mobile migliore app
nell’area EMEA

Operazione contro la
pedopornografia, 3 arresti e
24 indagati

Controlli dei Nas, sequestrati
300 mila litri di vini e multe
per 290 mila euro

Visco “Prospettive
macroeconomiche globali
deboli e altamente incerte”

Leggi le ultime di: Top News

ACCADEVA UN ANNO FA

Politica
Ansaldo Energia,
Bucci: "Comune vicino
ai lavoratori, ma i
blocchi stanno
procurando danni alla
città"

Economia
212 imprese liguri
pronte a rafforzare la
sicurezza nei luoghi di
lavoro, assessore
Benveduti:
"Investimenti per 27,5
milioni grazie allo
stimolo della Regione"

Municipio Levante
Sturla, imbrattata con
i colori della Samp la
panchina rossa contro
la violenza sulle
donne

Leggi tutte le notizie

l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
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questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o
      

          ||| giovedì, 12 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

     

BOLOGNA (ITALPRESS) – "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l. La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
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organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessità organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari
ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali. Sullo sfondo, peraltro, vi è
la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale. Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza
sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza. "Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la
normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
l'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro. "Per fare un salto avanti, i processi di
digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente
dell'Associazione Lavoro&Welfare. "L'intelligenza artificiale è la sfida per il
futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro",
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil. "I cambiamenti
digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil. "Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI). "Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
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digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell'attuale
contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore", ha affermato. "Le nuove tecnologie sono uno
strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La
digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida perchè
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza. – Foto Italpress – (ITALPRESS). sat/red 12-
Ott-23 17:21
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Dall'Italia e Dal Mondo

Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza

Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il

tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio

Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e

Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a.,

Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del vincolo spazio-
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temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità

organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa

di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa,

possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della

smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte

del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-

temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle

posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e

penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma

degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile

evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva

integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul

lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia

di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il

convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo

l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,

sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per

aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle

leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e

sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi

anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per

gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle

parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro

lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione

del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie

professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i

concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,

afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, e andranno

valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria

Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia –

Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha

affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa

strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti

sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale

sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

      
Admin | giovedì 12 Ottobre 2023 - 18:08

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l’obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l’attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione

ilfattonisseno.it - Caltanissetta. Il
consigliere comunale Fabrizio Di Dio
aderisce al gruppo consiliare di Forza

ULTIMI ARTICOLI

ITALPRESS TOP NEWS

Salario minimo, Schlein “Il
tentativo di affossarlo è
fallito”
  Gio, 12/10/2023  di Admin

HOME CRONACA POLITICA AREA METROPOLITANA REGIONE TAORMINA SPORT ALTRO MULTIMEDIA PONTE SULLO STRETTO

1 / 2

    MESSINAOGGI.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

12-10-2023

Ambiente lavoro

0
5
8
9
0
4

Pag. 164



delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre più pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza
di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche
se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò
causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale
Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale,
e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente
di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l’Università di Modena
e Reggio Emilia – Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in
modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro
12 Ottobre 2023
Print
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´´

´´

´´
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BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per l´obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e l´attenuazione del vincolo spazio‐temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell´impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all´impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilità
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell
´obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello
stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva integrazione dall´Intelligenza
Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo "Annuario dell´ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.
"Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi
ma soprattutto con l´Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l´intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.
"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la
tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell´Associazione Lavoro&Welfare.
"L´intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza
sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l´impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.
"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell´organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
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"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti
giuridici correlati. In Italia c´è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell´European Trade Union Institute (ETUI).
"Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all´intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell´importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell´attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l´Università di Modena e Reggio Emilia ‐ Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato.
"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell´Inail.
La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida perchè possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐Associazione italiana
ambiente e sicurezza.
‐ Foto Italpress ‐
(ITALPRESS).
´´

´´

´´

´´
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi
modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale
e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l’obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro,

Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e
l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa
e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti
interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami
fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro
da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e
dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili
e penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e
sicurezza.
“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di
pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire agli
addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante
anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto
nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci
ha aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare
alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
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sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.
“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).
“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria
Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”,
ha affermato.
“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell’Inail. 
La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.

– Foto Italpress –

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) ‐ "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio‐temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ciò a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio‐temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilità civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi è la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilità.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno è stato
presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico‐ricostruttiva
delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
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nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro",
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
"In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficoltà di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'è molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Università di Modena e Reggio Emilia ‐
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve però essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'Inail. La digitalizzazione è "una grande opportunità e una grande sfida
perchè possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias‐
Associazione italiana ambiente e sicurezza.‐ Foto Italpress ‐(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per

l’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un

convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio

Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente

Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,

Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,

Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilità contrattuale e organizzativa e

l’attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessità organizzativa dell’impresa

e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla

comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti

interni ed ambienti esterni all’impresa, possono allentare i tradizionali legami

fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; ciò a causa della smaterializzazione

degli asset aziendali e di una variabile disponibilità giuridica dei luoghi di lavoro

da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza

soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione

del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso

lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilità civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi è la stessa evoluzione della nozione di ambiente di

lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco

della sostenibilità. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione

stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre più pervasiva

integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno è stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della

salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di

analisi critico-ricostruttiva delle principali novità in materia di ambiente, lavoro e

sicurezza.
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“Il mondo del lavoro sta cambiando ed è necessario che la normativa lo segua di

pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l’Osservatorio

Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l’intenzione di fornire

agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di

norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia

devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il

profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare

Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale è la sfida per il futuro. Può avere un ruolo determinante

anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,

responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto

nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficoltà di entrare

per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha

aiutato. Serve tutto l’impegno delle parti sociali per capire come governare

alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,

sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime

innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo

rispondere perchè tutto ciò causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma

Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di

reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’è

molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma

Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sarà una rivoluzione legata alla digitalizzazione e

all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora

prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale

contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del

lavoro, presso l’Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione universitaria

Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”,

ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne

deve avere paura. Questa strumentazione deve però essere al servizio delle

persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,

evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza

dell’Inail. 

La digitalizzazione è “una grande opportunità e una grande sfida perchè

possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri

collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana

ambiente e sicurezza.
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