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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

Data: 12 Ottobre 2023 17:10 in: News dal Mondo

BOLOGNA (ITALPRESS) — "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.ALL. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione
tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di
garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.
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Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu
pervasiva integrazione dall'Intelligenza Avrtificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro
e sicurezza.

"Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo
segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi
nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare
Damiano, presidente dell'’Associazione Lavoro&Welfare.

"L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri
nel loro lavoro", sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perché tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali",
afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della
Cqil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'é
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia", afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dellEuropean Trade Union Institute (ETUI).

"Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato nell'attuale
contesto storico"), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione
universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute
del lavoratore", ha affermato.

"Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se
ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla
prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei
nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.
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determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia
e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita
civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi é la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco
della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione
stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pilu pervasiva
integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente,
lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di
pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con 1’Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I’intenzione di fornire
agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare
Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio
Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la
difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se
qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I’impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime
innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perche tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”,
afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.
“I1 mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’e
molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell’importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale
contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I’Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione
universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute
del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne
deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle
persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”,
evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana
ambiente e sicurezza.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.EAL.Srl, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con
AIAS, AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammmentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
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compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro
e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme
in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea lvana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto
cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti
e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’ molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union
Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di
Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve
anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve perod essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,

nuove sfide per il lavoro IL GIORNALE DI DOMANI
GXTAETS Vivere Senigallia - emilia
1210203 - soLoona I VIVETE LG
(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di QUOTINIANE ONLIMNE PER LA TUA CITTA
organizzazione del lavoro. ; Ravenna: Denunciati
Digitalizzazione, Intelligenza ok due giovani sorpresi a
Artificiale e Nuovi Rischi: quali bordo di un’auto
prospettive per I'obbligo di tutela rubata

della salute e della sicurezza?”. .
Bagno di Romagna:

biker si infortuna in
localita Rocchetta di
Rio Petroso, 46enne di Castel San
Pietro Terme elitrasportato in
ospedale

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall’'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
|'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la lungo viale

Bologna: derubata
mentre cammina

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi Indipendenza, una giovane bloccata
nU,(?VI e ubiquitari ed alla com[.)enet.ra'mon.e tra ar'nl?le.an.tl interni ed ar.nb|e~nt|.ester.n| C'& un posto libero? Lo _
all |mpre.s‘a, possono allentare i t.ra(.j|2|on'all Iegam.l fisici tra .persor.le, I'I.SChI, blsc.>gn.| e vedi in tempo reale. A 1
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile Bologna & online la
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. . .
mappa dei parcheggi

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Basket: Il PalaDozza
spinge la Fortitudo
alla vittoria nel derby

Basket: La Virtus

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a Imola cade in casa di

seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della Rucker San

sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di Vendemiano, 76-64 il punteggio
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione finale

dall'lntelligenza Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Imondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su QUOTIDIANI ONLINE PER LA TUA CITTA

[ .. . .
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno Oggi in Israele Tajani,
Von der Leyen e

strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
l
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. Metsola
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“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell'’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. —
Foto Italpress — (ITALPRESS).

da ltalpress o
www.italpress.com
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

Vivere Senigallia
12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di
organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela
della salute e della sicurezza?".

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
|'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Imondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
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“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’€ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. -
Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

OYXIEeY Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA
(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di
organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela
della salute e della sicurezza?".

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dall'lntelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
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passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. -
Foto Italpress — (ITALPRESS).

da ltalpress o
www.italpress.com

E con &% Vivere ho realizzato il mio sogno

Hamas: "Attacco
preparato in 2 anni".
Israele pensava a
esercitazione

Elena Basile e Corrado
Formigli, scontro a
Piazzapulita: "Me ne

vado"

Bologna, giovane di 23
anni suicida in diretta
social

1 3 Articoli piu letti della settimana

e Giornate FAI d'Autunno, tante le
aperture in Umbria: anche a
Foligno, Spello e Sellano - (62
Letture)

e Giornata mondiale della vista: a
Terni, Orvieto, Foligno e Spoleto
visite gratuite e campagna
informativa - (26 Letture)

e L'Umbria al TTG Travel
Experience porta tante iniziative
allinsegna dell’'autenticita - (22
Letture)

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatacia,

noa  ripceduaibl le

Ambiente lavoro

Pag. 20

058904



Data 1 3-1 0-2023

Pagina

Foglio 1 / 2

VIVERERIMINLIT

Bologna Carpi Castelfranco Cento Cesena Comacchio Faenza Ferrara Fidenza Forli Imola Lugo Modena Parma Piacenza Reggio Ravenna Riccione Rimini

Sassuolo Altri~ Cerca

S8 rimini

L QIHITIHARD [ LLA I,'.I”ntF IHIL TIHH T OEE]

ol Top News © Ultima Ora

Attualita Cronaca Cultura Economia Lavoro Politica Spettacoli Sport Notizie¥ Annunci Regali Meteo Contatti~

Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
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Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
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Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'lntelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e QUOTIDIAN ONLINE LA TUA CITTA
A L 3 PEH
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico- r ¥ . .
. . T s L . ) Oggi in Israele Tajani,
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
Von der Leyen e

i
“ll mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari Metsola

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro Pag. 21

058904



VIVERERIMINLIT

Data 1 3-1 0-2023

Pagina

Foglio 2 / 2

passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puod avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. -
Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

Vivere Senigallia
12/10/2023 - BOLOGNA

(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di
organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela
della salute e della sicurezza?".

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
|'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dall'lntelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dellimportanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. -
Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro IL GIORNALE DI DOMANI
Vivere Senigallia

12/10/2023 - BOLOGNA
(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di
organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Vivt'r‘ﬂ i t a I i a

Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela 1;.|_|.|!'.|TI|'”-!|-'~| (MLINE PER LA T CITTA

della salute e della sicurezza?". Oggi in Israele Tajani,
Von der Leyen e

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di " Metsola
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e
I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la

el : - -

Hamas: "Attacco
preparato in 2 anni".
Israele pensava a
esercitazione

Elena Basile e Corrado

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la Formigli, scontro a
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi Piazzapulita: "Me ne
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni vado

all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e Bologna, giovane di 23

tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile anni suicida in diretta
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza. social

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del 1 3 Articoli piu letti della settimana
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e e Ospedale di Spoleto: giusto
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali. manifestare, ma attenti alle

strumentalizzazioni - (238
Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a Letture)

seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della Fip Star Fastweb Perugia al
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di Padel Arena di Torgiano - (76
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione
dall'lntelligenza Artificiale.

Letture)

Giornata mondiale della vista: a
Terni, Orvieto, Foligno e Spoleto
visite gratuite e campagna
informativa - (74 Letture)

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.
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“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“I mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’e molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. -
Foto Italpress — (ITALPRESS).

da ltalpress o
www.italpress.com
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(ITALPRESS) - “Nuovi modelli di
organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per I'obbligo di tutela
della salute e della sicurezza?".

Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione . Vivere Urbino
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, R o
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e ——
|'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la i Sequt 2 Fagina
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

| Vivere Marche
il 6945 follower
Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza

soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del
datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.
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R

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'lntelligenza Artificiale.
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Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
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ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.
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“Il mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena
Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche
ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto
lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la
parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai
lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché
tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve perd essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”,
dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. —
Foto Italpress — (ITALPRESS).
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Cronaca - Questo il tema al centro di un convegno organizzato al
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per |'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D. E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie i .
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e |"attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali
legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche
portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e
sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore,
per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.Durante il convegno € stato presentato il
primo "Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."ll mondo del lavoro sta
cambiando ed é necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con |
‘Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo |'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice
Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare."L intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato.
Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di
essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil."l| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali", afferma Sebastiano Calleri,
responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e
sulle sfide del lavoro che cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI)."Nei
prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’ intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi
che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla
disconnessione ("va rispettato nell’attuale contesto storico"), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto
del lavoro, presso I’Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori
e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
guesto servono formazione e investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente
di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove
sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza
Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?".
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,, Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla
comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni
all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a
causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo
storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso
lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi
¢ la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41
della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione della
nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione
dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente,
della salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo del lavoro sta
cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma
soprattutto con ['Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di
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digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori,
anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice Cesare Damiano,
presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale é la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e
sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro",
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil."l cambiamenti digitali informatici e
tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a
questo dobbiamo rispondere perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il mondo del lavoro cambia
continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici
correlati. In Italia c'é molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma
Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non
sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla
disconnessione ("va rispettato nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria
Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha affermato."Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell'lnail. La digitalizzazione é "una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori", dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -
(ITALPRESS).sat/red12-0tt-23 17:21
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Dronitaly (BFWE), vertiporti e aerotaxi la nuova frontiera della
mobilita. Italia in prima linea

By —12 Ottobre 2023 ¢D Nessun commento® 4 Mins Read

(AGENPARL) — gio 12 ottobre 2023 Dronitaly (BFWE), vertiporti e aerotaxi la nuova frontiera
della mobilita. Italia in prima linea

Si ¢ parlato dei diversi campi di applicazione dei droni in occasione della seconda giornata

di Dronitaly, la manifestazione in corso a Bologna organizzata da BolognaFiere
Water&Energy — BFWE che si svolge in contemporanea con altre 5 fiere dedicate ai temi
dell’acqua e dell’energia e con Ambiente Lavoro, il Salone della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro. Domani la terza e ultima giornata.

Vertiporti, aerotaxi, nuova generazione di veicoli per il trasporto delle merci, monitoraggio
del territorio e sicurezza sul lavoro. I droni, con un mercato da 14,5 miliardi di euro in grado
di sviluppare 100mila posti di lavoro entro il 2035, sono destinati a rivoluzionare la mobilita
urbana ed extraurbana. L’Italia ¢ tra i paesi pill attivi con un piano strategico e una road map
gia avviata, mentre a fine 2024 potrebbe partire il primo aerotaxi a Roma, seconda citta
europea, dopo Parigi, ad avviare un servizio reale con un vertiporto nelle vicinanze
dell’aeroporto di Fiumicino. Occorre pero accelerare sul fronte normativo con un
adeguamento che I’Europa deve mettere in campo per dare la possibilita di usare gli UAS

in ambito urbano.

E quanto & emerso nell’ambito della seconda giornata della manifestazione Dronitaly
organizzata da BFWE a Bologna, che si concludera domani con il convegno “ELIOS 3 come
strumento multitool negli spazi confinanti”, a cura di Flyability.

Secondo i dati dell’Osservatorio Droni e Mobilita Aerea Avanzata del Politecnico di

Ritaglic stampa ad wuse eeclusive del destinatario, moa cipeoduoiblle

Ambiente lavoro

Pag. 34

058904



Data

m“‘.@ Pagina
Foglio

12-10-2023
2/2

Milano, I’Italia, insieme alla Germania, ¢ in prima linea nella pianificazione strategica utile
all’utilizzo dei droni nella mobilita di passeggeri e merci. “Un comparto dove abbiamo censito
a livello internazionale 1242 applicazioni di progetti legati ai droni, di cui 71% con segmenti
di piccola taglia e il 29% di advanced mobility, la maggior parte per il delivery delle merci —
ha spiegato Paola Olivares, Direttrice dell’Osservatorio — Il tema delle infrastrutture ¢
fondamentale: abbiamo contato 70 progetti di vertiporti a livello mondiale con stato di
avanzamento molto diverso: il 57% € ancora a livello di studio di fattibilita, il 27% sono
prototipi e solo il 9% ha gia fatto test dimostrativi”.

Uno dei progetti piu avanzati ¢ quello di Roma che, come ha annunciato Ivan Bassato,
Presidente UrbanV, entro la fine del 2024 sara in grado di lanciare il primo servizio di
aerotaxi tra 1’aeroporto di Fiumicino e il centro della citta. Si tratta del secondo progetto di
questa portata, dopo quello di Parigi. “E realistico pensare che entro pochi anni sara
possibile assistere ad una rivoluzione della mobilita aerea urbana — ha aggiunto Bassato grazie all’utilizzo di
mezzi aerei di nuovissima generazione a decollo verticale, molto

compatti, silenziosi e a propulsione elettrica senza alcun tipo di emissioni”. Sono diverse le
citta italiane che stanno guardando con interesse le nuove possibilita date dall’advanced
mobility e la progettazione di un vertiporto, tra cui Venezia e Milano.

Un mercato che promette crescite importanti e che varra 14,5 miliardi di euro entro il 2030
come rilevato da una recente indagine della Commissione europea. “Il numero di droni
passera in Europa dagli attuali 200mila a circa 800mila nel 2030 — ha spiegato Alessandro
Mei, Tecnologo Consiglio Nazionale delle Ricerche — Istituto sull’Inquinamento

Atmosferico — Sono mezzi destinati a rivoluzionare anche il monitoraggio del territorio e in
grado di generare circa 100mila posti di lavoro diretti e altri 400mila indiretti entro il 2035”.
La crescita del settore deve essere supportata da necessari adeguamenti normativi che
consentiranno di integrare la mobilita aerea tradizionale con la nuova mobilita aerea urbana

in completa sicurezza.

“Ancora una volta siamo a litigare con la norma che rischia di rallentare il settore — ha ribadito
Nicola Nizzoli, Presidente di Assorpas — In particolare I’ambito del BVLOS (droni con volo
non a vista, ndr) non ¢ ancora normato. Speriamo che 1’Easa e I’Enac possano introdurre
norme semplici per far decollare questa modalita”.

“II piano strategico italiano ¢ partito nel 2021 coinvolgendo istituzioni e aeroporti — ha detto
Carmela Tripaldi, Direttore Ricerca e Sviluppo Nuove Tecnologie ENAC Successivamente ¢ stato condotto
uno studio sulla mobilita del futuro anche alla luce delle

norme europee. Ora lavoriamo su progetti di diverse regioni, tra cui quello di Roma”.
Presente anche Cristiano Baldoni, Head of Business System Integration D-flight, che

ha presentato la nuova societa del Gruppo Enav per lo sviluppo del traffico dei veicoli senza
pilota (Uas) e servizi U-space.

I convegni di Dronitaly hanno affrontano anche le tematiche sulle nuove tecnologie dei droni
per la riduzione dei rischi dei lavoratori. I droni permettono infatti di svolgere monitoraggi e
ispezioni in ambienti insalubri e pericolosi al posto dell’uomo. Gli incidenti negli ambienti

confinati o sospetti di inquinamento risultano essere quasi sempre letali a causa di errori di

SHARE.
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tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio

Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e -
Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., W
Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. T . Con 25 Natizlari
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio- teamsathel, 1l ess
temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita 7 ;

organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa

di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,

possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cid¢ a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte
del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio- t
temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle a.s er
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e

penali.
Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma

degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia
di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi
anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per
gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle
parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell'organizzazione
del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia ¢’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”,
afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto storico”), ha parlato llaria
Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia —
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha
affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa
strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti
sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.
La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale
sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale,
nuove sfide per il lavoro

12 Ottobre 2023

el fefolc]e

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l.,
Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r..

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo
spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produlttivi, la
complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni
e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita
giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
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spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilitd. Come pure, si intravede
la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno e stato presentato il primo “Annuario dell'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023 di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio
di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche
legge ci ha aiutato. Serve tutto Iimpegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del
lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice del’European Trade Union Institute
(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dellimportanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto storico”), ha
parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare
la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, perde oltre il 6%
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di mirliam'ggifj,fﬁe“éarg,iinvesmori _scopriloferta

Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondatoda D.E.A.LL.S.r.l.,
Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,

Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Iﬂﬂluﬂ'ﬂl
Tecnologie di Impresas.r.l. PERTE § SALSE GRATIS &
La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo LE GLHDE FISCAL COM L CO0ICE 10SICILLE

spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la ALLED GAl
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni
ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi,
bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri
titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede
la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
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sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Coniil
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati
per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.
“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della
salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo
ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche
legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese,
segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cio causa
nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e
doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’€ molto fermento su questo fronte e sulle sfide
del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute
(ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”), ha
parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la
salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione
e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione & “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo
reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla

compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
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tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pill pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cqil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e allintelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.
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AIAS, ANN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione
del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi
di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza
Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e
della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-
ricostruttiva delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente,
Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento
concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale ¢ la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti
sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere
sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto
cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di

diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e molto fermento su questo
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dell'European Trade Union Institute (ETUI). Villaggio al Sarkar deve
“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza Circo Massimo:  dimettersi dal
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi oltre 300 Consiglio
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Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto dipendenti dalla parte di chi
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso @8 minuti ago ha commesso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi. “La questa feroce
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato. barbarie e
B . . - semina odio
Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere -
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paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo dellintegralism
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, o musulmano
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. @9 minuti ago
La digitalizzazione € “"una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo
incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —
(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide
per il lavoro

12 Ottobre 2023
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
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imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale & la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perché tutto
cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cqil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all’intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva
e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
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altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a
seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall’Intelligenza Artificiale.
Durante il convegno & stato presentato il primo “Annuario dell’'ambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“II mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per
una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione
Lavoro&Welfare.

“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai
fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali
per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel
loro lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

"I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto
cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

"Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di
diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’@ molto fermento su questo
fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’'European
Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e allintelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve
avere paura. Questa strumentazione deve perd essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere
in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco
Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il
lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per
l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di
un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da
D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in
collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie
di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione
lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione
datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale
debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell'obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari delle
posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della
riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita.
Come pure, si intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di
datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva
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integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato
presentato il primo "Annuario dellambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva
delle principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza."Il mondo
del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari
passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con l'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo lintenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di
Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di
nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi", dice Cesare Damiano, presidente dell'’Associazione
Lavoro&Welfare."L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere
un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”,
spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil."| cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere
perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali®, afferma
Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza della Cgil."Il
mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European Trade Union
Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che
non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione ("va rispettato
nell'attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto del lavoro, presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. "La disconnessione serve anche a
tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove tecnologie sono
uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per
questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia
Angelo Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lnail. La digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida
perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza.- Foto Italpress -(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e

della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone ITALPRESS VIDEO NEWS
Ambiente Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e —

Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Tumore metastatico al
seno, Europa Donna “Le
istituzioni ci ascoltino”

Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal,
Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa

1210 2023 16:14
s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e

I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la

frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la

moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi

MILANO (ITALPRESS) -
nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni “Europa Donna”,
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allimpresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile
disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di
sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore
di lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi &
la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli
articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto
della sempre piu pervasiva integrazione dall’'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno &
stato presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro
2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.“ll mondo del lavoro sta cambiando ed &
necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma
soprattutto con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel
ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia
devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della
sicurezza per una piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Pud
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni
abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha
aiutato. Serve tutto 'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni
processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil.“| cambiamenti digitali informatici e
tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’'organizzazione del lavoro delle
aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e malattie
professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“ll mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’ molto
fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i
rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale
contesto storico”), ha parlato llaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro,
presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia — Fondazione universitaria Marco Biagi.

“La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le

I'associazione di
promozione sociale che si
propone di rispondere
efficacemente alle
esigenze delle donne con

tumore al seno, “rivolge |...]

Olimpiadi, Tortu “A Parigi
punto a finale 200 e
medaglia in staffetta”

1210 2023 16:13

[t —

MILANO (ITALPRESS) ——
“Per Parigi 'obiettivo ¢ la
finale nei 200 e vincere una
medaglia con la staffetta,
obiettivo realistico. Esiste
pero anche [...]

Via libera allo scostamento
di bilancio

12 10 2023 16:07
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ROMA (ITALPRESS) - Via
libera dal Parlamento allo
scostamento di bilancio. La
Camera e il Senato hanno
approvato la risoluzione
presentata dalla
maggioranza sulla [...]

Bio, piu ettari assicurati nel
2022

12 10 2023 16:05

ROMA (ITALPRESS) —
Cresce nell’agricoltura
biologica la diffusione delle
polizze agevolate contro i
rischi meteorologici. Nel
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nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La digitalizzazione & “una
grande opportunita e una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla
condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi,
presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto ltalpress —

(ITALPRESS).

About the Author / Redazione

2022 la dimensione del
mercato ha sfiorato, in [...]

Tg Economia — 12/10/2023

12 10 2023 16:00

ROMA (ITALPRESS) — In
questa edizione: — Via
libera allo scostamento di
bilancio — Bio, piu ettari
assicurati nel 2022 — Ita
Airways, boom |[...]

Citroen, Musumeci “Ami
con Filippo Tortu,
condividiamo valori e sfide”

1210 2023 15:59

MILANO (ITALPRESS) —
Filippo Tortu, oro olimpico
nella staffetta 4x100 a
Tokyo e primo italiano a
scendere sotto i 10" nei

cento metri piani [...]

Sicurezza lavoro, Sirena
“Norme si stanno
adeguando a Just Culture”

1210 2023 15:33

BOLOGNA (ITALPRESS) —
“Il sistema italiano si sta
adeguando alla Just
Culture sulla sicurezza sul
lavoro”. Lo dice Pietro
Sirena, gia presidente
della Corte [...]

Lavoro, Di Giugno “Da
aviazione civile best
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove
sfide per il lavoro

Di Redazione - Del 12 Ottobre 2023 alle ore 17:26

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,
Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l.La digitalizzazione del lavoro, la
flessibilita contrattuale e organizzativa e I'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita
organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti
interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e
di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di
sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza
soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di
lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi & la
stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9
e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
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Citroen, Musumeci “Ami con Filippo Tortu,
condividiamo valori e sfide”

12 10 2023 15:59

MILANO (ITALPRESS) - Filippo Tortu, oro
olimpico nella staffetta 4x100 a Tokyo e
primo italiano a scendere sotto i 10” nei
cento metri piani [...]
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evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre
pill pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.Durante il convegno & stato
presentato il primo “Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023”
di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in
materia di ambiente, lavoro e sicurezza.“1l mondo del lavoro sta cambiando ed &
necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto
con I'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”,
sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro."Per fare un salto avanti,
i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per aumentare
la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare."L'intelligenza
artificiale € la sfida per il futuro. Pud avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e
sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di
Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto I'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil."I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro
delle aziende e a questo dobbiamo rispondere percheé tutto cido causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e
sicurezza della Cgil."Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c’€ molto
fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone,
ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI)."Nei prossimi anni ci sara una
rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi
che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto
storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso
I'Universita di Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato."Le nuove
tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo servono
formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini, componente del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione € “una grande opportunita e
una grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione
italiana ambiente e sicurezza.

- Foto Italpress -

(ITALPRESS).

Sicurezza lavoro, Sirena “Norme si stanno
adeguando a Just Culture”

1210 2023 15:33

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Il sistema
italiano si sta adeguando alla Just Culture
sulla sicurezza sul lavoro”. Lo dice Pietro
Sirena, gia presidente della Corte [...]

Lavoro, Di Giugno “Da aviazione civile
best practice per la sicurezza”

12 10 2023 15:29

BOLOGNA (ITALPRESS) - “L’esperienza
dell’aviazione civile & una best practice
da condividere con gli altri settori del
lavoro”. Lo dice Marco Di Giugno,
professore [...]

Lavoro, Cafa (FonARCom) “Estendere la
Just Culture alle Pmi”

1210 2023 15:21

BOLOGNA (ITALPRESS) - “La Just Culture
€ matura per essere estesa alla piccola e
media impresa. Dobbiamo rendere piu
sicuri i lavoratori anche in [...]

Lavoro, Purificato(Universita Modena)
“Serve diritto a disconnessione”

12 10 2023 15:25

BOLOGNA (ITALPRESS) - “E’ importante
garantire il diritto alla disconnessione, va
rispettato nell’attuale contesto storico”.
Lo dice Ilaria Purificato, assegnista di
ricerca in Diritto [...]

Lavoro, Calleri(Cgil)"Da cambiamenti
digitali nuovi rischi e malattie”

12 10 2023 15:12
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Digitalizzazione e intelligenza
artificiale, nuove sfide per il lavoro

Italpress - 12 Ottobre 2023 ®6 wmo

BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione,

Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive per l'obbligo di tutela della salute e
della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente
Lavoro di Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato
da D.EAL. Srl, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con
AIAS, AN.CO.RS, Assolavoro, De Fuscolabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l, Tharsos, Tecnologie di Impresa s-r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e l'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi
produttivi, la complessita organizzativa dellimpresa e la moltiplicazione dei centri di
imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni allimpresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della
smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei luoghi di
lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e
spazio-temporale dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli

altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
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imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si
intravede la possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per
effetto della sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle
principali novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

‘Il mondo del lavoro sta cambiando ed € necessario che la normativa lo segua di pari passo.
Con il convegno di oggi ma soprattutto con 'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro
e Sicurezza abbiamo lintenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di horme", sottolinea Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente
Lavoro.

"Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono essere
utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una
piena applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell'Associazione
Lavoro&Welfare.

‘L'intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo determinante anche ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e
Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme
in cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno delle parti sociali per capire
come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

‘| cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche tutto
Cio causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

‘Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti
e doveri, con i concetti giuridici correlati. In Italia c'e molto fermento su questo fronte e sulle
sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell European Trade Union
Institute (ETUI.

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e all'intelligenza
artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili’, secondo Luigi Ferrara,
presidente di ANCORS.

Dellimportanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell'attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso l'Universita di
Modena e Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve
anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

‘Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere
paura. Questa strumentazione deve pero essere al servizio delle persone, e per questo
servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione € “una grande opportunita e una grande sfida perche possiamo incidere in
modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori’, dice Francesco

Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

- Foto ltalpress -

(ITALPRESS).
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Tweet
QUI Condoglianze
BOLOGNA (ITALPRESS) - “Nuovi modelli di organizzazione del

lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per l'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’'Osservatorio Permanente su
Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.EALL. S.r.L, Ambiente Ultimi articoli © Vedi tutti
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
AN.CO.RS, Assolavoro, De FuscolLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,

: o= 1 Federforma, FonARCom, Senafs.r.L, Tharsos, Tecnologie di Impresa ]
s.r.L.La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 'attenuazione del vincolo spazio-temporale
della prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una variabile disponibilita

giuridica dei luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico i!

Rifiuti pericolosi
nell'officina abusiva

Elezioni, parte la corsa

dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di della Lega

lavoro, degli altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di imputazione delle
responsabilita civili e penali.Sullo sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di lavoro, a seguito
della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della sempre pil pervasiva integrazione m
dallIntelligenza Artificiale.Durante il convegno é stato presentato il primo “Annuario dellambiente, della salute e della
sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza.“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con
il convegno di oggi ma soprattutto con U'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo l'intenzione di ; J
fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, —_

project manager di Ambiente Lavoro.Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono m
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena applicazione delle
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leggi”, dice Cesare Damiano, presidente dell’Associazione Lavoro&Welfare.“L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro.
Puo avere un ruolo determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi, responsabile
Salute e Sicurezza di Confindustria. “In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui abbiamo ancora
la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
l'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro
lavoro”, sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.“l cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo rispondere perche
tutto cid causa nuovi rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i
concetti giuridici correlati. In Italia '@ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che cambia”, afferma Silvia
Rainone, ricercatrice dell’European Trade Union Institute (ETUI).“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e allintelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono ancora prevedibili”, secondo Luigi
Ferrara, presidente di ANCORS.Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato nell’attuale contesto storico”),
ha parlato Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso U'Universita di Modena e Reggio Emilia -
Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.“Le
nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail. La digitalizzazione & “una grande opportunita e una

grande sfida perché possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri collaboratori”, dice
Francesco Santi, presidente di Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress - (ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro

12 ottobre 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.
Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali prospettive
per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al
centro di un convegno organizzato al Salone Ambiente Lavoro di
Bologna dall'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio
Labores in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabour&lLegal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom,
Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.1. La digitalizzazione del
lavoro, la flessibilita contrattuale e organizzativa e 1'attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa, la
frammentazione dei sistemi produttivi, la complessita organizzativa
dell'impresa e la moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari ed alla
compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti esterni all'impresa,
possono allentare i tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; ci0 a causa della smaterializzazione degli asset aziendali e di una
variabile disponibilita giuridica dei luoghi di lavoro da parte del
principale debitore di sicurezza. Queste dinamiche portano nuova linfa
allo storico dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-temporale
dell'obbligo di sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli
altri titolari delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui
meccanismi di imputazione delle responsabilita civili e penali. Sullo
sfondo, peraltro, vi € la stessa evoluzione della nozione di ambiente di
lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel
solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile evoluzione
della nozione stessa di datore di lavoro e di lavoratore, per effetto della
sempre piu pervasiva integrazione dall'Intelligenza Artificiale. Durante il
convegno ¢ stato presentato il primo "Annuario dell'ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro 2023" di OPALS: un prodotto editoriale
di analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in materia di
ambiente, lavoro e sicurezza. "Il mondo del lavoro sta cambiando ed &
necessario che la normativa lo segua di pari passo. Con il convegno di
oggi ma soprattutto con 1'Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro
e Sicurezza abbiamo 1'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di norme", sottolinea
Marilena Pavarelli, project manager di Ambiente Lavoro. "Per fare un
salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova tecnologia devono
essere utilizzati per aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione delle leggi", dice
Cesare Damiano, presidente dell'Associazione Lavoro&Welfare.
"L'intelligenza artificiale € la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro", spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. "In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in cui
abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di salute
e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto l'impegno
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delle parti sociali per capire come governare alcuni processi che
permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro", sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil. "I cambiamenti digitali
informatici e tecnologici determinano grandissime innovazioni
nell'organizzazione del lavoro delle aziende e a questo dobbiamo
rispondere perché tutto cio causa nuovi rischi e malattie professionali”,
afferma Sebastiano Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil. "Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno
sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici
correlati. In Italia c'e€ molto fermento su questo fronte e sulle sfide del
lavoro che cambia", afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell'European
Trade Union Institute (ETUI). "Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione
legata alla digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e andranno
valutati i rischi che non sono ancora prevedibili", secondo Luigi Ferrara,
presidente di ANCORS. Dell'importanza del diritto alla disconnessione
("va rispettato nell'attuale contesto storico"), ha parlato Ilaria Purificato,
assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, presso 1'Universita di Modena e
Reggio Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. "La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del lavoratore", ha
affermato. "Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e
lavoratrici, non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve
pero essere al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione", evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Inail. La
digitalizzazione € "una grande opportunita e una grande sfida perche
possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e sicurezza
dei nostri collaboratori", dice Francesco Santi, presidente di Aias-
Associazione italiana ambiente e sicurezza. - Foto Italpress -
(ITALPRESS). sat/red 12-Ott-23 17:21
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro

12 ottobre 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

4 MINUTI DI LETTURA
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il
lavoro

12 ottobre 2023

BOLOGNA (ITALPRESS) — “Nuovi modelli di organizzazione del lavoro.

Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali
prospettive per ’obbligo di tutela della salute e della sicurezza?”.
Questo il tema al centro di un convegno organizzato al Salone
Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su

4 MINUTI DI LETTURA
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Ambiente, Lavoro e Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.1., Ambiente
Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione con AIAS,
A.N.CO.RS, Assolavoro, De FuscoLabour&Legal, Ellegi s.p.a., Epar,
Federforma, FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa
s.r.l.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita contrattuale e
organizzativa e l'attenuazione del vincolo spazio-temporale della
prestazione lavorativa, la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la moltiplicazione dei centri
di imputazione datoriale, unitamente alla comparsa di rischi nuovi e
ubiquitari ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed ambienti
esterni all'impresa, possono allentare i tradizionali legami fisici tra
persone, rischi, bisogni e tutele; cid a causa della smaterializzazione
degli asset aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico dibattito sulla
determinatezza soggettiva e spazio-temporale dell’obbligo di
sicurezza e sulla identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e sui meccanismi di
imputazione delle responsabilita civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi & la stessa evoluzione della nozione di
ambiente di lavoro, a seguito della riforma degli articoli 9 e 41 della
Costituzione, nel solco della sostenibilita. Come pure, si intravede la
possibile evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e di
lavoratore, per effetto della sempre pili pervasiva integrazione
dall’Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno € stato presentato il primo “Annuario
dell’ambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro 2023” di OPALS:
un prodotto editoriale di analisi critico-ricostruttiva delle principali
novita in materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed & necessario che la normativa
lo segua di pari passo. Con il convegno di oggi ma soprattutto con
I’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza abbiamo
I'intenzione di fornire agli addetti lavori uno strumento concreto per
districarsi nel ginepraio di norme”, sottolinea Marilena Pavarelli,
project manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione e di nuova
tecnologia devono essere utilizzati per aumentare la tutela dei
lavoratori, anche sotto il profilo della sicurezza per una piena
applicazione delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo avere un ruolo
determinante anche ai fini della salute e sicurezza sul lavoro”, spiega
Fabio Pontrandolfi, responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria.
“In questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare piattaforme in
cui abbiamo ancora la difficolta di entrare per gestire anche la parte di
salute e sicurezza, anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come governare alcuni processi
che permettano ai lavoratori di essere sicuri nel loro lavoro”,
sottolinea Ivana Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici determinano
grandissime innovazioni nell’organizzazione del lavoro delle aziende e
a questo dobbiamo rispondere perche tutto cid causa nuovi rischi e
malattie professionali”, afferma Sebastiano Calleri, responsabile
nazionale Salute e sicurezza della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve uno sforzo di
reinterpretazione di diritti e doveri, con i concetti giuridici correlati. In
Italia c’e molto fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che
cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice dell’European Trade
Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale, e andranno valutati i rischi che non sono
ancora prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di ANCORS.
Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va rispettato
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nell’attuale contesto storico”), ha parlato Ilaria Purificato, assegnista
di ricerca in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio
Emilia - Fondazione universitaria Marco Biagi. “La disconnessione
serve anche a tutelare la salute del lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per lavoratori e lavoratrici,
non se ne deve avere paura. Questa strumentazione deve pero essere
al servizio delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo Colombini,
componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Inail.

La digitalizzazione e “una grande opportunita e una grande sfida
perche possiamo incidere in modo reale sulla condizione di salute e
sicurezza dei nostri collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di
Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —

(ITALPRESS).
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Intelligenza Artificiale e Nuovi Rischi: quali Bu

prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della
sicurezza?”. Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna
dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e
Sicurezza fondato da D.E.A.L. S.r.l.,, Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores in collaborazione
con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De
FuscoLabouré&Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senafs.r.l., Tharsos, Tecnologie di
Impresa s.r.1.

La digitalizzazione del lavoro, la flessibilita
contrattuale e organizzativa e I’attenuazione del
vincolo spazio-temporale della prestazione lavorativa,
la frammentazione dei sistemi produttivi, la
complessita organizzativa dell'impresa e la
moltiplicazione dei centri di imputazione datoriale,
unitamente alla comparsa di rischi nuovi e ubiquitari
ed alla compenetrazione tra ambienti interni ed
ambienti esterni all'impresa, possono allentare i
tradizionali legami fisici tra persone, rischi, bisogni e
tutele; cio a causa della smaterializzazione degli asset
aziendali e di una variabile disponibilita giuridica dei
luoghi di lavoro da parte del principale debitore di
sicurezza.

Queste dinamiche portano nuova linfa allo storico
dibattito sulla determinatezza soggettiva e spazio-
temporale dell’obbligo di sicurezza e sulla
identificazione del datore di lavoro, degli altri titolari
delle posizioni di garanzia e dello stesso lavoratore e
sui meccanismi di imputazione delle responsabilita
civili e penali.

Sullo sfondo, peraltro, vi ¢ la stessa evoluzione della
nozione di ambiente di lavoro, a seguito della riforma
degli articoli 9 e 41 della Costituzione, nel solco della
sostenibilita. Come pure, si intravede la possibile
evoluzione della nozione stessa di datore di lavoro e
di lavoratore, per effetto della sempre pilu pervasiva
integrazione dall'Intelligenza Artificiale.

Durante il convegno ¢ stato presentato il primo
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“Annuario dell’ambiente, della salute e della sicurezza
sul lavoro 2023” di OPALS: un prodotto editoriale di
analisi critico-ricostruttiva delle principali novita in
materia di ambiente, lavoro e sicurezza.

“Il mondo del lavoro sta cambiando ed e necessario
che la normativa lo segua di pari passo. Con il
convegno di oggi ma soprattutto con I'Osservatorio
Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza
abbiamo l'intenzione di fornire agli addetti lavori uno
strumento concreto per districarsi nel ginepraio di
norme”, sottolinea Marilena Pavarelli, project
manager di Ambiente Lavoro.

“Per fare un salto avanti, i processi di digitalizzazione
e di nuova tecnologia devono essere utilizzati per
aumentare la tutela dei lavoratori, anche sotto il
profilo della sicurezza per una piena applicazione
delle leggi”, dice Cesare Damiano, presidente
dell’Associazione Lavoro&Welfare.

“L’intelligenza artificiale e la sfida per il futuro. Puo
avere un ruolo determinante anche ai fini della salute
e sicurezza sul lavoro”, spiega Fabio Pontrandolfi,
responsabile Salute e Sicurezza di Confindustria. “In
questi anni abbiamo visto nascere e visto lavorare
piattaforme in cui abbiamo ancora la difficolta di
entrare per gestire anche la parte di salute e sicurezza,
anche se qualche legge ci ha aiutato. Serve tutto
I'impegno delle parti sociali per capire come
governare alcuni processi che permettano ai lavoratori
di essere sicuri nel loro lavoro”, sottolinea Ivana
Veronese, segretaria confederale della Uil.

“I cambiamenti digitali informatici e tecnologici
determinano grandissime innovazioni
nell’organizzazione del lavoro delle aziende e a questo
dobbiamo rispondere perche tutto cio causa nuovi
rischi e malattie professionali”, afferma Sebastiano
Calleri, responsabile nazionale Salute e sicurezza
della Cgil.

“Il mondo del lavoro cambia continuamente, e serve
uno sforzo di reinterpretazione di diritti e doveri, con
i concetti giuridici correlati. In Italia ¢’e molto
fermento su questo fronte e sulle sfide del lavoro che

cambia”, afferma Silvia Rainone, ricercatrice
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dell’European Trade Union Institute (ETUI).

“Nei prossimi anni ci sara una rivoluzione legata alla
digitalizzazione e all'intelligenza artificiale, e
andranno valutati i rischi che non sono ancora
prevedibili”, secondo Luigi Ferrara, presidente di
ANCORS.

Dell'importanza del diritto alla disconnessione (“va
rispettato nell’attuale contesto storico”), ha parlato
Ilaria Purificato, assegnista di ricerca in Diritto del
lavoro, presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia
— Fondazione universitaria Marco Biagi. “La
disconnessione serve anche a tutelare la salute del
lavoratore”, ha affermato.

“Le nuove tecnologie sono uno strumento per
lavoratori e lavoratrici, non se ne deve avere paura.
Questa strumentazione deve pero essere al servizio
delle persone, e per questo servono formazione e
investimenti sulla prevenzione”, evidenzia Angelo
Colombini, componente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell'Inail.

La digitalizzazione ¢ “una grande opportunita e una
grande sfida perche possiamo incidere in modo reale
sulla condizione di salute e sicurezza dei nostri
collaboratori”, dice Francesco Santi, presidente di

Aias-Associazione italiana ambiente e sicurezza.

— Foto Italpress —
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Digitalizzazione e intelligenza artificiale, nuove sfide per il lavoro

BOLOGNA (ITALPRESS) - "Nuovi modelli di organizzazione del lavoro. Digitalizzazione, Intelligenza Artificiale e Nuovi
Rischi: quali prospettive per I'obbligo di tutela della salute e della sicurezza?". Questo il tema al centro di un convegno
organizzato al Salone Ambiente Lavoro di Bologna dall’Osservatorio Permanente su Ambiente, Lavoro e Sicurezza

fondato da D.E.A.L. S.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare [.]
Pubblicato 2 minuti fa
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