
 

 
 

DALLA NORMA AL COMPORTAMENTO:  

QUANDO LA FORMAZIONE DIVENTA DAVVERO EFFICACE 
 

Mercoledì 27 maggio dalle ore 9:30 │alle ore 11:30 
 

« Conta ciò che si può contare. Misura ciò che è misurabile. Rendi misurabile ciò che non lo è » 

Galileo Galilei 
 
La formazione in tema di Salute e Sicurezza sul lavoro è una misura di tutela prevista dal legislatore 

per prevenire infortuni e malattie professionali. Valutare l’efficacia del processo formativo diventa 

però fondamentale perché consente di verificare se ciò che è stato insegnato si traduce realmente 

in comportamenti più sicuri sul lavoro. Senza questa verifica, la formazione rischia di rimanere un 

adempimento formale, privo di impatto concreto sulla sicurezza dei lavoratori. Misurare l’efficacia 

significa capire cosa funziona, cosa migliorare e dove intervenire, rendendo la formazione uno 

strumento strategico, misurabile ed efficace per ridurre i rischi e costruire una vera cultura della 

sicurezza. Il tema verrà declinato sia da un punto di vista normativo, per chiarire cosa viene chiesto 

oggi alle organizzazioni, che da un punto di vista comportamentale. Fattore umano, compliance e 

aziende si confronteranno per valutare il reale impatto formativo.  

 

Programma 

9:30 - “La verifica dell’efficacia della formazione: da obbligo a opportunità” 

Lia Gallinari, Co – Coordinatore sottogruppo tecnico formazione regioni e PA – Regione 

Emilia-Romagna 

10:00 - “Misurare l’efficacia della formazione sulla sicurezza: approcci integrati tra dimensione 

relazionale e cognitiva” 

 Roberto Sartori, Psicologo, formatore, consulente aziendale 

10:30 - Aziende a confronto: Case history 

 Lucilla D’Adamo, Head of HSE - RSPP, Parma Site – Chiesi Farmaceutici SpA 

 Tubertini Andrea, HSE Manager - Granterre 

 Francesco Calderone, Head of HSE, Facility & Construction – Coccinelle SpA 

 


