
               

SAFETY SENSEI 

L’elefante in azienda: generi e generazioni a 
confronto 

27 maggio dalle ore 13:30 | alle ore 15:30 

SALA MOZART – Pad. 21 

Nella cultura giapponese, si definisce sensei chiunque insegni qualcosa a qualcuno. Ambiente Lavoro realizza, 

in collaborazione con alcune realtà di formazione che operano nel campo della sicurezza, un ciclo di tavole 

rotonde dove verranno condivise esperienze e buone pratiche realizzate nelle aziende in cui operano.  

Durante la tavola rotonda RSPP, HSE e HQSE, avranno modo di condividere le loro best practice maturate 

all’interno delle proprie aziende e confrontarsi tra colleghi sul tema. 

Spesso le nostre valutazioni (DVR) considerano un lavoratore astratto, neutro, privo di età e di genere. La 

realtà del campo, però, ci dice il contrario. Vogliamo parlare di fattore umano attraverso due lenti specifiche 

– le differenze di genere e il gap generazionale –e proporre una modalità di misurazione nel DVR di questi 

temi. 

Vogliamo parlare di fattore umano attraverso due lenti specifiche: 

1. Le differenze di genere: dall'ergonomia fisica alle risposte metaboliche e sociali. 

2. Il gap generazionale: la sfida di far convivere l'esperienza dei "veterani" con la cultura 

digitale della Gen Z. 

Vogliamo proporre una modalità di misurazione nel DVR di questi temi: vi racconteremo come. 

Il Safety Sensei non è un convegno frontale, ma un Dojo di confronto. Non cerchiamo lezioni 

teoriche, ma esperienze vissute. 

Obiettivo 

Condividere un caso studio, un’evidenza o una sfida che ha affrontato nella Sua attività, scegliendo 

tra uno o più punti dei seguenti: 

• Un rischio che era "invisibile" finché non è emersa una specificità di genere o di età. 

• Una soluzione su misura che ha superato lo standard del "taglia unica". 

• Una riflessione su come la diversità stia cambiando il modo di fare prevenzione. 



SCALETTA 

13:30-13:35 Cuscinetto iniziale 
 

 

13:35-13:40 Benvenuto da parte dell’ente Fiera 
 

Marilena Pavarelli 

13:40-13:50 Introduzione e inquadramento del tema AMAF 

13:50-14:00 Modalità di misurazione nel DVR LPRE 

14:00-14:10 Intervento ospite 1 + domanda Dario Russignaga 

14:10-14:20 Intervento ospite 2 + domanda Alberto Di Lernia 

14:20-14:30 Intervento ospite 3 + domanda Filippo Masella 

14:30-14:45 Momento di raccordo 
Commentano AMAF o LPRE per 
contestualizzare rispetto ai loro interventi 
iniziali  
+ eventuale cuscinetto recupero ritardo 

AMAF/LPRE 

14:45-14:55 Intervento ospite 4 + domanda Martina Boriani 

14:55-15:05 Intervento ospite 5 + domanda Andrea Fani 

15:05-15:15 Intervento ospite 6 + domanda Roberta Citarda e Luca Carraro 

15:15-15:30 Momento di raccordo 
Commentano AMAF o LPRE per 
contestualizzare rispetto ai loro interventi 
iniziali  
+ eventuali domande del pubblico 
+ eventuale cuscinetto recupero ritardo 

AMAF/LPRE 

   

Moderatore tempi, presentatore e formulazione delle domande: LFAS 

 

Intervengono 

Dario Russignaga, Intesa Sanpaolo; 

Alberto Di Lernia, Cassa Depositi e Prestiti; 

Filippo Masella, Ferrovie dello Stato 

Martina Boriani - HR Manager | HR Head | Organizational Development Manager, Danone 

Andrea Fani - Head of EHS, Executive MBA 

Roberta Citarda - Responsabile Formazione, Gruppo Veritas 

Luca Carraro - Responsabile Formazione Hard Skill e Sicurezza, Gruppo Veritas. 

Organizzato da Ambiente Lavoro in collaborazione con             

  


